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မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္အားး� ျျဖည့္�စြြက္ေေ�ထာာက္္ပံ့့�ရန္အ္တြြက္္ငွာာ� ေ�လွ်ာာ��က္္လႊာာ� မူူ၀ါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မ်ား�း�၊ 
ထို႔ျျ� ��ပင္္ အျျခားေ�ေ�သာာ သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ သင္္တန္းး�ပို႔႔� ခ််မႈႈ သင္ေေ�ထာာက္္ကူပစၥေျည္းး�မ်ား�း�  

(ဗီီဒီီယိုု�မ်ား�း�၊ အစရိွိ�သျျဖင့့္�) တို႔႔�အားျျ��ဖင့့္� အသံုးျျ���ပဳဳ၍ ျျဖည့္�စြြက္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္ ႏို�ု�င္္ပါါသည္္။

ေလွ်ာာ��က္္လႊာာ�လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မွွတစ္္ဆင့့္� စာာရြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�အားး� ဖတ္္ရႈႈ စီီစစ္ျျ�ခင္းး�အားျ�ျ�ဖင့့္� 
ေနာာက္္ဆက္္တြဲဲ� အရင္းး�အျျမစ္မ်ား�း�ကုို� ၀င္ေေ�ရာာက္္ရယုူႏို���င္မည္ျျ�ဖစ္္သည္။္

တာာ၀န္ယူ္ူမႈႏွွ��င့့္� နစ္ျျ�မဳွဳ�ပ္္အားး�ထုုတ္္ကတိျျ�ပဳဳခ််က္္

စတိုးး��ဆိုု�င္္မ်ား�း�တြြင္္ ေ�ဒါါင္းး�လုုဒ္္ဆြဲႏိုု����င္္သည္္
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အေျျ�ခခံမ႑ိဳဳ�င္္ ေ�လးးခ််က္္ 

Bolloré Group ၏ မူူက််င့့္�၀တ္္ပိုု�င္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ခ််ဥ္းး�ကပ္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈ 
နည္းး�လမ္းး�သည္္ ကမၻာ�တစ္္၀ွမ္းး� ၎�� �၏ ဒါါရုို�က္္တာာမ်ား�း� ႏွ�ွင့့္� ၀န္္ထမ္းး� 
မ်ား�း� အားး�လံုးး��တို႔႔� မွွ အေေကာာင္္အထည္ေေ�ဖာ္္�၊ သက္ေေ�ရာာက္္အသံုးျျ���ပဳဳ 
သည့့္� တန္ဖ္ိုးး��မ်ားႏွ��ွ��င့့္� မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�တို႔႔�အေေပၚတြြင္္ မူူတည္္သည္္။ 
အုုပ္္စုု၏ အားး�လံုးေေ���သာာ ၀န္္ထမ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္� တြဲဲ�ဖက္္ပါါတနာာမ်ား�း�တို႔႔�  
အတြြက္္ငွာာ� ဤမူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္သည္္ ဤခ််ဥ္းး�ကပ္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈနည္းး� 
လမ္းး�၏ အေျျ�ခခံအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ ၎�� �တို႔႔�၏ ေ�န စဥ္္  
လုုပ္္ငန္းး�စီီမံံလည္္ပတ္္မႈႈမ်ား�း�အတြြင္းး�မွွ ေ�မွ်ာ္��္�မွွန္းး�ထားေ�ေ�သာာ  
အမူူအက််င့့္�မ်ား�း� အစရိွိ�သည္္တို႔႔�ကိုု� အေေသးးစိိတ္ေေ�ဖာ္ျ�ျ�ပထားး�သည္္။

ဤမူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္သည္္ Bolloré Group ၏ က််င့့္�၀တ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� 
CSR ခ်ာ�ာတာာ၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ ၎�� �၏ “တာာ၀န္္ယူမႈႏွွ��င့့္� နစ္ျျ�မွဳ�ဳပ္္အားး�ထုုတ္္က 
တိျျ�ပဳဳခ််က္္” ႏွ�ွစ္္စဥ္္ အစီီရင္္ခံစာာ အစရိွိ�သည္္တို႔႔�အတြြင္းး� ေ�ဖာ္ျ�ျ�ပထားး� 
သည့့္� ၎�� �၏ လူမူႈေေ�ရးႏွ�ွ�င့့္� သဘာာ၀ပတ္္၀န္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ တာာ၀န္၀္တၱၱ 
ရား�း မူူ၀ါါဒတို႔ျျ� ��ဖင့့္� တစ္္ညီတည္းး�ရိွိ�သည္္။

ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�၏ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးလုပ္္ငန္းး�ဆုို�င္ရာာ ျ�ပဳဳမူေေ�ဆာာင္ရြြက္္မႈႈ
မ်ား�း�၊ႏွ�ွင့့္� လူူ႕အခြြင့့္�အေေရးးမ်ား�း� ရရွိႏိုု� ���င္ရန္ ္ျ�မွွင့့္�တင္ေေ�ဆာာင္ 

ရြြက္္မႈႈမ်ား�း� အစရွိိ� သည္တ္ို႔႔� တြ�ြင္္ ရိုးး� �သားေျ�ျ��ဖာာင့့္�မတ္စြာာ�

ျပဳဳမူေ��ဆာာင္္ရြြ က္ျျ�ခင္းး�

ကုုမဏီီ၏ အၾကီးး�မား�းဆံုးေေ���သာာ 
 ခြြန္အ္ားျ�ျ�ဖစ္္သည့့္� ၀န္ထ္မ္းး�မ်ား�း�အားး�

စုုစည္းေ��ေဆာာင္္ရြြ က္ျျ�ခင္းး�
 ႏွ�ွင့့္� အကာာအကြြယ္ေေ�ပးျ�ျခင္းး�

ၾကီးး�မားေ�ေ�သာာ သဘာာ၀ပတ္၀န္းး�က််င္ဆုို�င္ရာာ 
 စိိန္ေ��ခၚမႈႈအခက္္အခဲဲမ်ား�း�အားး�  

တံု႔ျျ� ��ပန္ေ��ဆာာင္ရြြက္္ရာာ  

တြြင္္ဖန္္တီးး�ဆန္းး�သစ္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈရွိျျ� �ခင္းး� 

ေဒသဆုို�င္ရာာ  
ဖြံံ�႕ ျ�ဖိဳး��းတိုးး��တက္္မႈႈအတြြက္္ 

 ေ�ရရွွည္န္ 

စ္ျျ�မွဳဳ�ပ္္အားး�ထုုတ္္ကတိျျ�ပဳျျ�ခင္းး� 
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ရပ္္တည္္လာာသည့့္� ရာာစုႏွွ��စ္္သက္္တမ္းး� ႏွ �ွစ္္ရာေ�ေက်ာ္္��နီးး�ပါးး�
တစ္ေေ�လွ်ာာ��က္္ ကာာလတြြင္္ Bolloré Group အေေနႏွ�ွင့့္�  
စဥ္္ဆက္္မျျပတ္္ ေျ�ျပာာင္းး�လဲဲတိုးး��တက္ေေ�နသည့့္� ကမၻာ�ၾကီးႏွွ���င့့္�
အညီီ လုို�က္ေေ�လ်ာာ�ညီေေ�ထြေျျ��ပာာင္းး�လဲဲကာာ အစဥ္္ ဖြံံ� ႕ ျ ျဖိဳးး��တိုးး�� 
တက္္လာာခဲ့့�ပါါသည္္။ 
ဤသည္္မွာာ� တစ္္ဖက္္တြြင္္ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔� ၏ တန္ဖ္ိုးး��ထားး�ရိွိ�ခ််က္္
မ်ား�း�အားး� လက္္ကိုု�င္္ဆြဲဲ�၍ အားး�လံုးး��မွွ မွ်ေ��ေ၀လက္္ခံထားေ�ေ�သာာ  

စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးက််င့့္�၀တ္္မ်ား�း�ကိုု� ပံုု�သြြင္းး�အေေကာာင္္အထည္ေေ�ဖာ္္�ကာာ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�၏ လႈႈပ္္ရွားေ��ေ�ဆာာင္္ 
ရြြက္္မႈႈမ်ား�း�အားး� ၾကီးး�ထြားး��ဖြံံ� ႕ ျ ျဖိဳးေ���ေစခဲ့ေေ��သာာ အမ်ိဳး�း ��သမီးး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္� အမ်ိဳး�း ��သားး�မ်ား�း�တို႔႔� ၏  
နစ္ျျ�မွဳ�ဳပ္္အားး�ထုုတ္္လုုပ္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ားေ��ေ�ၾကာာင့့္�ပင္္ ျျဖစ္္သည္္။ 

Bolloré Group အေေနႏွ�ွင့့္� အဂတိိလုို�က္္စား�းမႈႈ၊ ဆြဲေေ��ဆာာင္္သိိမ္းး�သြြင္းး�မႈႏွွ��င့့္� အျျပိဳဳ�င္္အဆိုု�င္္မ
ရွိေေ��သာာ အေေလ့့အက််င့့္�မ်ား�း�တို႔႔�ကိုု� ရံႈ�ႈ�႕ခ််ပါါသည္္။ ၎�� �သည္္ ေ�ငြေေ�ၾကးးဆိုု�င္္ရာာ ပြြင့့္�လင္းျျ��မင္္သာာ
မႈႈရွိျျ��ပီးး�၊ ႏို�ု�င္္ငံတကာာ တားျျ��မစ္္၊ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္ အစီီအစဥ္္မ်ား�း�၊ ႏွ�ွင့့္� ကိုု�ယ္ေေ�ရးးကိုု�ယ္္တာာအခ််က္္ 
အလက္္ ကာာကြြယ္ေေ�ရးးမ်ား�း�တို႔ျျ� ��ဖင့့္� တစ္္ညီတည္းေေ��ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈ ျျပဳဳပါါသည္္။
ထို႔ျျ� ��ပင္္ သဘာာ၀ပတ္္၀န္းး�က််င္္ ထိိခိုု�က္္ပ််က္္စီးေ��ေစမႈႈမ်ား�း�၊ လူ႔႔အခြြင့့္�အေေရးႏွ�ွ�င့့္� အေျျ�ခခံလြြတ္္
လပ္္ခြြင့့္� ခ်ိဳးေ� ��ေ�ဖာာက္္ဆံုးး��ရံႈးေ����ေစမႈႈမ်ား�း�၊ႏွ�ွင့့္� တစ္္ဦးးတစ္ေေ�ယာာက္္စီ၏ က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့့္� လံုျျ��ခံဳဳ� 
ေရးးအတြြက္္ အႏၱၱ�ရာာယ္ျျ�ဖစ္ေေ�စႏိုု��င္္သည္္မ်ား�း�တို႔႔�ကိုု� ကာာကြြယ္္တားး�ဆီးး�မႈျျ�ပဳဳသည္္။ ေ�နာာက္္ဆံုးး��
အခ််က္္အေေနႏွ�ွင့့္� ၎�� �သည္္ ပံုု�စံံမ်ိဳး�း ��စံုေေ��သာာ ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံမႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့့္� ေႏွာ��ာ�င့့္�ယွွက္္တိုု�က္္ခိုု�က္္မႈႈ
မ်ား�း� အားး�လံုးး��တို႔႔�ကိုု� တိုု�က္္ဖ််က္္တားး�ဆီးး�မႈျျ�ပဳဳသည္္။

ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔� သည္္ ေျ�ျပာာရမည္္ဆိုု �လွ််�င္္ လံုေေ��လာာက္္စြာာ� ရွွင္းး�လင္းး�အဓိိပၸါ�ယ္္သတ္္မွွတ္ျျ�ခင္းး�  
မျျပဳႏို�ု��င္္သည့့္� ပြြင့့္�လင္းျျ��မင္္သာာမႈႏွွ��င့့္� တာာ၀န္္ယူမႈႈ ေ�ခတ္္ၾကီးး�ထဲဲတြြင္္ ေ�နထိုု�င္္လ််က္္ရိွိ�သည္္။ 
ကြ်ႏု္္����ပ္္တုိ႔႔ �တစ္္ဦးးတစ္ေေ�ယာာက္္ခ််င္းး�စီီ၏ အျျပဳဳအမူူအားျျ��ဖင့့္�၊ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔� သည္္ ဤအုုပ္္စုုအ
ဖြဲဲ�႕အစည္းး�၏ သံံတမန္္မ်ား�း� ျျဖစ္္ၾကကာာ ၎�� �၏ နာာမည္္ဂုုဏ္္သတင္းး�အတြြက္္ တာာ၀န္္ရွိေေ��ပ
သည္္။ 
ကကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔� ၏ လက္ေေ�အာာက္္ခံအဖြဲဲ� ႕အစည္းး�မ်ား�း�အားး�လံုးး��မွွ ကိုု�ယ္္စား�းလွယ္္မ်ား�း�သည္္  
ကြ်ႏ္ုု����ပ္ႏွွ��င့့္�အတူ ူပူးေ��ေပါါင္းး�ကာာ အစဥ္္ဆိုု�သလုို� သင့့္�အားး� ရိုးး� �သားေျ�ျ��ဖာာင့့္�မတ္္စြာျ��ျဖင့့္� သက္္ဆိုု�င္္
ရာာဥပေေဒမ်ား�း�၊ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�၏ မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္မ်ား�း�တို႔ျျ� ��ဖင့့္�အညီီ လုို�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္မႈျျ�ပဳဳ
ရန္ ္သင့့္�အားး� ေ�တာာင္းး�ဆိုု�မည္္ ျျဖစ္္သည္္။
ဤမူူက််င့့္�၀တ္ႏွွ��င့့္� ေ�သြြဖည္ေေ�သာာ မည္္သည့့္�အမူူအက််င့့္�၊ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�ကိုု�မဆိုု� ခြြင့့္�လႊႊ
တ္္၊ခြြင့္ျျ��ပဳေ�ေပးးမည္္ မဟုုတ္ေေ�ပ - ဤသည္္မွာာ� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔� ၏ စုေေ�ပါါင္းး� တာာ၀န္၀္တၱၱရားျ�ျ�ဖစ္ျျ�ပီးး�  
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�၏ အုုပ္္စုုအဖြဲဲ�႕အစည္းး� ေ�ရရွည္္တည္္တံ့ႏိုု����င္္ရန္္ ျျဖစ္္သည္္။

ရိုးး� �သားေျ�ျ��ဖာာင့့္�မတ္္စြာာ�  
အစဥ္္ ျ�ပဳဳမူေ��ဆာာင္္ရြြ က္္ပါါ

စ
ကားး
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Bolloré Group သည္္ အဓိိက အပိုု�င္းး� သံုးး��ပိုု�င္းး�တြြင္္ စီီမံံလည္္ပတ္္လ််က္္ရိွိ�သည္္- ပို႔ေေ� �ဆာာင္ေေ�ရးႏွ�ွ�င့့္� ေ�လာ္္�ဂ််စ္္စတစ္္၊  
ဆက္္သြြယ္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္ေေ�ရးးအပိုု�င္းး� ႏွ�ွင့့္� လွ််�ပ္္စစ္္ သိုေေ��လွာာ�င္္မႈႏွွ��င့့္� စနစ္္မ်ား�း�။ 
Vivendi အုုပ္္စုုထံံ၌ ၎�� �၏ ဆက္္သြြယ္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္ေေ�ရးး လႈႈပ္္ရွားေ��ေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈမ်ား�း�အေေပၚ အက်ံဳးး� ��၀င္္လႊႊမ္းး�မိုးး��ထားျျ��ပီးး�၊ ၎�� �၏  
ကုုမ ဏီီမ်ားႏွ��ွ��င့့္� သက္္ဆိုု�င္္ကာာ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးလုုပ္္ငန္းး�လုို�င္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီ လုို�က္ေေ�လ်ာာ�ညီေေ�ထြြက််င့့္�သံုးး��ထားေ�ေ�သာာ ၎�� �၏ကိုု�ယ္္ပိုု�င္္  
က််င့့္�၀တ္္ပိုု�င္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ခ််ဥ္းး�ကပ္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈ နည္းး�လမ္းး� ရိွိ�သည္္။
 �� ေနာာက္္ထပ္ေေ�သာာ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�အတြြက္္- www.vivendi.com 

https://www.vivendi.com/en/our-group/governance/compliance-program/


Bolloré

4

မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္

… ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�၏  
တန္္ဖိုးး��ထားး�ရွိိ�ခ် ်က္္မ်ား�း�အေေပၚ အေျျ�ခခံသည္္

က််င့့္�၀တ္္မ်ား�း� ႏွ�ွင့့္� CSR ခ်ာ�ာတာာ၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ မူူက််င့့္�၀တ္္စည္းး�မ််ဥ္းး� အစရိွိ�သည္္
တို႔႔�အတြြင္းေ��ေဖာ္ျ�ျ�ပထားး�သည့့္� ကတိိက၀တ္ျျ�ပဳဳခ််က္္မ်ား�း�အားး� Bolloré Group 
၏ တန္ဖ္ိုးး��ထားး�ရိွိ�ခ််က္္မ်ား�း�အားျျ��ဖင့့္� ေ�ထာာက္္ပံ့ေေ��ပးး ထားး�သည္္-

မူူက််င့့္�၀တ္္စည္းး�မ််ဥ္းး�သည္္…

… ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�၏ ကတိက၀တ္ျျ�ပဳဳခ််က္္မ်ား�း�ကိုု�  
အတည္ျျ�ပဳေ�ေပးးသည္္

မူူက််င့့္�၀တ္္စည္းး�မ််ဥ္းး�သည္္ Bolloré Group ၏ ေ�အာာက္္ပါါတို႔ႏွွ� ��င့့္�သက္္ဆိုု�င္ေေ�သာာ 
ကတိိက၀တ္ျျ�ပဳဳခ််က္္မ်ား�း�ကိုု� အေေသးးစိိတ္ေေ�ဖာ္ျ�ျ�ပေေပးးသည္္-

 �� �အဂတိိလုို�က္္စား�းမႈႈအားး� တုို�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး၊

 �� �အျျပိဳဳ�င္္အဆိုု�င္္မရွိေေ��သာာ အေေလ့့အက််င့့္�မ်ား�း�အားး� တုို�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး၊

 �� �ႏိုု�င္္ငံတကာာ တားျျ��မစ္္၊ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီလုို�က္္နာေ�ေဆာာင္ရြြက္ေေ�ရးး၊

 �� �လူ႔႔အခြြင့့္�အေေရးးအေေပၚ ေ�လးးစား�းမႈႈရွိေေ��ရးး၊

 �� �တစ္္ဦးးခ််င္းး�စီီ၏ က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့့္� လံုျျ��ခံဳေ��ေရးးအားး� အကာာအကြြယ္ေေ�ပးေ�ေရးး၊

 �� �သဘာာ၀ပတ္္၀န္းး�က််င္္အားး� ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးး ၊

 �� �ပုုဂၢိဳ��လ္ေေ�ရးေ�ေဒတာာအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�အားး� ကာာကြြယ္ေေ�ရးး၊

 �� �ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံမႈႈအားး� တုို�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး၊

 �� �ကုုမဏီီ ပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့့္� ေ�ငြေေ�ၾကးးဆိုု�င္္ရာာ ပြြင့့္�လင္းျျ��မင္္သာာမႈႈရွိျျ��ခင္းး�အားး�  
ကာာကြြယ္ေေ�ရးး။

စိိတ္ႏွိိ���မ့့္�ခ််မႈႈ အေေကာာင္းး�ဆံုးျျ���ဖစ္္မႈႈ သတၱိိ�  စည္းး�လံုးး��ညီီညႊႊတ္္မႈႈ သြြက္္လက္္ခ််က္္ခ်ာ�ာမႈႈ  
ႏွွင့့္� တီီထြြင္္ဆန္းး�သစ္္မႈႈ
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… ႏို�ု�င္္ငံတကာာ  
စံံခ်ိိ� န္္စံညႊႊန္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီရွိိ� သည္္

ဤမူူက််င့့္�၀တ္္စည္းး�မ််ဥ္းး�အတြြင္းး�မွွ မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�သည္္ UN ၊ OECD  
ႏွွင့့္� Bolloré Group မွွ 2003 ကတည္းး�က လက္္မွွတ္ေေ�ရးးထိုးး��ထားး�ခဲ့ေေ��သာာ  
ကုုလသမဂ ကမၻာ�လံုးး��ဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာတူညီူီခ််က္္ အစရိွိ�သည္္တို႔႔�ကဲ့ေေ��သာာ  
ႏိုု�င္္ငံတကာာ ESG စံံခ်ိိ �န္္စံညႊႊန္းး�မ်ားျ��ျ�ဖင့့္� တစ္္ညီတည္းး�ရိွိ�သည္္။
သို႔ျျ� ��ဖစ္္သည္ႏွွ��င့့္�အညီီ Group သည္္ လူ႕ူအခြြင့့္�အေေရးး၊ အလုုပ္္သမား�း  
စံံခ်ိိ �န္္စံညႊႊန္းး�မ်ား�း�၊ သဘာာ၀ပတ္္၀န္းး�က််င္ႏွွ��င့့္� အဂတိိလုို�က္္စား�းမႈႈတိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး  
အစရိွိ�သည့့္� နယ္္ပယ္္မ်ား�း�အတြြက္္ငွာာ� ၎�� �၏ နည္းး�ဗ်ဴ�ဴဟာာ၊  
ယဥ္ေေ�က်းး�မႈႈထံုးး��တမ္းႏွ��ွ�င့့္� ေ�န စဥ္္ စီီမံံလည္္ပတ္္မႈႈမ်ား�း�အတြြင္းး� 
 ကမၻာ�လံုးး��ဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာတူညီူီခ််က္္မွွ မူူစည္းး�မ််ဥ္းး� ဆယ္္ခ််က္္အားး� 
 ေ�ပါါင္းး�ထည့္ေေ��ဆာာင္္ရြြက္္သြားး��ရန္ ္ကတိိက၀တ္္ ျျပဳဳပါ ါသည္္။

… ထို႔ျပင္ လူတိုင္းအေပၚ သက္ဆုင္ခ်ဳပ္ေႏွာင္မႈရိွသည္

တစ္္ဦးးခ််င္းး�စီီ၏ ျျပဳဳမူေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈမ်ား�း�သည္္ အုုပ္္စုုလုို�က္္ ကတိိက၀တ္ျျ�ပဳဳခ််က္္
အေေပၚ သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈရိွိ�သည္ျျ�ဖစ္္ရာာ လုုပ္္ငန္းး�အုုပ္္စုု၏ ကုုမဏီီမ်ား�း� အားး�လံုးး��မွွ  
၀န္္ထမ္းး�၊ ေ�အးးဂ််င့္ႏွွ���င့့္� လုုပ္္ငန္းး�ပါါတနာာ တစ္္ဦးးတစ္ေေ�ယာာက္္စီတိုု�င္းး�သည္္ ၎�� �
အားး� လုို�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္မႈျျ�ပဳဳရန္ ္တာာ၀န္္ရွိေေ��ပသည္္။ Bolloré Group သည္္
 ဤမူူစည္းး�မ််ဥ္းး�အားး� ခ်ိဳးေ� ��ေ�ဖာာက္္မႈႈကိုု� လံုးး��၀ သည္းး�ခံံခြြင့့္�လႊႊတ္္မည္္ မဟုုတ္ေေ�ပ၊ 
ထို႔ျျ� ��ပင္္ ၎�� �အားး� ဖက္္စြြက္ေႏွာ��ာ��က္္ယွက္္မႈျျ�ဖစ္ေေ�စသည့့္� အျျပဳဳအမူူမ်ား�း�ကိုု�  
အစီီရင္္ခံတိုု�င္္ၾကားး�ရန္ ္၎�� �၏ လုုပ္္ငန္းႏွ��ွ�င့့္�ပတ္္သက္္ဆက္ႏြြ��ယ္္သူမ်ား�း�အားး�  
တိုု�က္္တြြန္းး�အားေ�ေ�ပးးအပ္္ပါါသည္္ (စာာမ််က္ႏွာာ��� 34 မွွ“သတိေေ�ပးးခ််က္္”  
အပိုု�င္းး�အားး� ၾကည့္�ရႈ�ႈပါါ)။ မွား��းယြြင္းေ��ေသာာ အျျပဳဳအမူူအားး� က်ဴးး��လြြန္္သူမ်ား�း�သည္္  
စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�အတိုု�င္းး� အေေရးးယူခံံရမည္ျျ�ဖစ္္သည္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ သက္္ဆိုု�င္္ရာာ  
ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီ တရား�းစီရင္္ခံရမည္္ ျျဖစ္္သည္္။
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အဂတိိလိုု�က္္စား�းမႈႈ တိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး 

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ  
အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré Group သည္္ ပံုု�စံံမ်ိဳး�း ��စံုေေ��သာာ အဂတိိလုို�က္္စား�းမႈႈမ်ား�း� ႏွ�ွင့့္� ဆြဲေေ��ဆာာင္္သိိမ္းး�သြြင္းး�မႈႈမ်ား�း� 
အားး�လံုးး��ကိုု� ရံႈ�ႈ�႕ခ််ပါါသည္္။ ဖြံံ�႕ျ�ဖိဳးး��တိုးး��တက္္မႈႈရွိေေ��သာာ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးလုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း�၏ ေ�ရရွည္္  
ၾကီးး�ထြားး��မႈႏွွ��င့့္� စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးဆိုု�င္္ရာာ၊ လူမူႈႈ-ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးးဆိုု�င္္ရာာ ဖြံံ�႕ ျျဖိဳးး��တိုးး��တက္္မႈႈမ်ား�း�အတြြက္္မူ အဂတိိ
လုို�က္္စား�းမႈႈသည္္ ၾကီးး�မားေ�ေ�သာာ အတားး�အဆီးး�မ်ား�း�ထဲဲမွွတစ္္ခုု ျျဖစ္ေေ�ပသည္္။
အုုပ္္စုုအားး� ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳေ�ေဆာာင္္ရြြက္္ရသည့့္� မည္္သူမဆိုု�သည္္ မိိမိိတို႔႔�၏ လုုပ္္ငန္းး�တာာ၀န္ ္ 
၀တၱၱရား�းမ်ား�း�အားး� ေ�ဆာာင္္ရြြက္္ရန္၊္ သို႔႔� မဟုုတ္္ အုုပ္္စုု ကုုမဏီီ၏ အက်ိဳးး ���စီးး�ပြား��းအလို႔႔�ငွာာ� မ််က္ႏွာာ���
သာေေ�ပးးမႈႈရယူရန္ ္အစရိွိ�သည္္တို႔႔�အတြြက္္ ရည္္ရြြယ္ျျ�ပီးး� (အစိုးး��ရ အရာာရိွိ�မ်ား�း�အပါါအ၀င္္)  
တစ္္ဦးးဦးးထံံသို႔႔�  မည္္သည့့္�ပံုု�စံံမဆိုေေ��သာာ အက်ိဳးး ���အျျမတ္္တစ္္ခုုခုု ကမ္းး�လွွမ္းေ��ေပးးကမ္းျျ��ခင္းး�ကိုု� 
ေရွာာ�င္္ရွား��းရမည္္ ျျဖစ္္သည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #1- ကြ်ႏ္ုု����ပ္္သည္္ လုုပ္္ငန္းး�ပါါတနာာတစ္္ဦးးထံသို႔႔�  
လက္ေေ�ဆာာင္ေ��ပးးလိုု�ပါါသည္္။
ကြ်ႏ္ုု����ပ္ႏွွ��င့့္� ႏွ�ွစ္ေေ�ပါါင္းး�မ်ား�း�စြာာ� ခင္္မင္္ရင္းႏွီး��း���လာာသည္္ ေ�ဖာာက္္သည္ေေ�ကာာင္းး�တစ္္ဦးးသည္္  
လုုပ္္ငန္းး�မွွ အနား�းယူေေ�တာ့့�မည္္ ျျဖစ္္သည္္။ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္အေေနႏ်�်င့့္� သူူမအားး�  
လက္ေေ�ဆာာင္္တစ္္ခုု ေ�ပးးလုို�သည္္၊ သို႔႔� မဟုုတ္္ စားေ�ေ�သာာက္္ဆိုု�င္္တစ္္ဆိုု�င္္သို႔႔�   
ဖိိတ္္ၾကားး�လုို�သည္္။ သို႔ေေ� �သာ္္�လည္းး� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔� ထံံသို႔႔�  သူူမ ကုုမဏီီမွွ 
 အပ္ႏွံံ���ထားး�သည့့္� စာာခ်ဳဳ�ပ္္သည္္ သက္္တမ္းး�ကုုန္္ဆံုးေေ���တာာမည္ျျ�ဖစ္ျျ�ပီးး�၊  
သက္္တမ္းး�တိုးး��မႈႈအေေပၚ သူူမသည္္ လႊႊမ္းး�မိုးး��ဖလွယ္ႏိုု���င္္သည္ျျ�ဖစ္္ရာာ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္အေေနႏွ�ွင့့္�  
စိုးး��ရိိမ္ေေ�တြေေ�၀ေေနမိိသည္္။
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ေလ့့လာေ�ေစာာင့့္�ၾကည့့္�မႈႈ
တစ္္ခ်ိဳဳ ��႕ေ�သာာ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ ယဥ္ေေ�က်းး�ဓေေလ့့ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�တြြင္္ သင့့္�အေေနႏွ�ွင့့္� 
 ေ�ကာာင္းး�မြြန္ေ��သာာ လုုပ္္ငန္းး�ဆက္္ဆံေေ�ရးးအားး� ထိိန္းး�သိိမ္းး�ရန္အ္တြြက္္ငွာာ� လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ား�း� ေ�ပးႏို�ု��င္္သည္္၊ 
သို႔႔� မဟုုတ္္ ေ�ဖာာက္္သည္္မ်ား�း�/ျဖစ္ႏိုု���င္ေျ��ျခရိွိ�သူူမ်ား�း�ကိုု� ပြဲဲ�အစီီအစဥ္္မ်ား�း�သို႔႔�  ဖိိတ္္ၾကားႏို�ု���င္္ပါါသည္္။
ဤလက္ေေ�ဆာာင္္မ်ား�း�သည္္ ထုုတ္ျျ�ပန္ေ��ၾကျျငာာခ််က္္၊ ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္ႏွွ��င့့္� စာာရင္းး�သြြင္းး�မႈႈဆိုု�င္္ရာာ  
သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ား�း�တို႔ႏွွ���င့့္�အညီီ ျျဖစ္္ရမည္္ ျျဖစ္္သည္္။
လက္ေေ�ဆာာင္ေေ�ပးျျ�ခင္းး� (သို႔႔� မဟုုတ္္ ရယူျျ�ခင္းး�) သည္္ ဆီေေ�လ်ာ္္��သင့္ေေ��တာ္္�မႈႈ ရိွိ�ရမည္ျျ�ဖစ္ျျ�ပီးး�၊  
တစ္္ခုုခုုအေေပၚ လႊႊမ္းး�မိုးး��ရန္ ္ရည္္ရြြယ္္သတ္္မွွတ္ျျ�ခင္းး�မျျပဳႏို�ု��င္ေေ�သာာ ကိုု�ယ္္က်ိဳးး ���မဲ့့� အျျပဳဳအမူူ ျျဖစ္္ရေေပမည္္။
ဤအေျျ�ခအေေနတြြင္္မူ စာာခ်ဳဳ�ပ္္သက္္တမ္းး�နီးး�ကပ္္မႈႈအတြြက္ေေ�ၾကာာင့့္�ငွာာ� ဤအျျပဳဳအမူူသည္္  
ဤနယ္္ပယ္္ဧရိိယာႏွွ��င့့္�သက္္ဆိုု�င္ေေ�သာာ အုုပ္္စုု၏ မူူ၀ါႏွ�ွ�င့့္�အညီီ ကိုု�က္္ညီမႈႈမရွိေေ��ပ။

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #2- အစိုးး��ရအရာာရွိိ�တစ္္ ဦးးသည္္ ေ�ငြေ��ၾကးေ�ေပးေ�ေခ််ပါါက  
လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္အားး� ျ�မန္္ဆန္္စြာာ� ေ�ဆာာင္္ရြြ က္ေေ�ပးးမည္္ဟုု  
ကမ္းး�လွွမ္းး�လာာသည္္။
လုုပ္္လက္္စ လုုပ္္ငန္းး�လည္္ပတ္္မႈႈတစ္္ခုုသည္္ ေႏွးေ��ေ��ကြးး�စြာာ� တိုးး��တက္ေေ�နစဥ္္ သို႔႔� မဟုုတ္္  
ပိိတ္္ဆို႔႔� ထားး�ခံံရစဥ္္ အစိုးး��ရအရာာရိွိ�တစ္္ဦးးမွွ အကယ္္၍ ေ�ငြေေ�ၾကးေေ�ပးေ�ေခ််ပါါက လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္အားး�  
ျမန္္ဆန္္စြာာ� ေ�ဆာာင္္ရြြက္ေေ�ပးးမည္္ဟု ုကမ္းး�လွွမ္းး�လာာသည္္။ ၎ေ�ေ ��တာာင္းး�ဆိုေေ��သာာ ပမာာဏသည္္  
တရား�း၀င္္ အေေကာာက္္ခြြန္ျျ�ဖင့့္� မသက္္ဆိုု�င္ေေ�ပ၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ ေ�ငြေေ�ၾကးေေ�ပးေ�ေခ််ခဲ့ေေ��ၾကာာင္းး�  
သက္ေေ�သအေေထာာက္္အထားး� မေေထာာက္္ပံ့ေေ��ပးေ�ေပ။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ 
သင္္သည္္ ဤအျျပဳဳအမူူအားး� မူူလစတင္္ခဲ့့�သူူမဟုုတ္္သည့့္�တိုု�င္္ အကယ္္၍ ဤ  
“လြြယ္္ကူေေ�ခ်ာေ��ေမြြ႕ေ�စရန္”္ ေ�ပးေ�ေခ််မႈႈအားး� လက္္ခံခဲ့့�ပါါက လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈတစ္္ခုုဟူ၍ူပင္္  
သတ္္မွွတ္္မည္္ ျျဖစ္္သည္္။
ဤအေျျ�ခအေေနႏွ�ွင့့္� ရင္္ဆိုု�င္္ရသည့့္�အခါါတြြင္္ -
– �အေျျ�ခခံလံုျျ��ခံဳေ��ေရးးစည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�မွွ သတ္္မွွတ္္ခ််က္ႏွွ��င့့္�အညီီ ယဥ္ေေ�က်းး�စြာာ� ျျငင္းး�ဆန္္မႈျျ�ပဳဳပါါ၊
– �ဤသို႔ေေ� �သာာ ေ�ပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�သည္္ Group အုုပ္္စုု၏ မူူ၀ါါဒႏွွ�င့့္�မညီေေ�ၾကာာင္းး� သင့့္�  

အဆက္္အသြြယ္္ထံံ အသိေေ�ပးးပါါ၊
– �သင့့္� လုို�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာထံံသို႔႔�  ဤအေျျ�ခအေေနအားး� တင္ျျ�ပပါါ၊ သို႔႔� မဟုုတ္္ မတရား�းမႈေေ�ဖာ္္�ထုုတ္္မႈႈ 

စနစ္္ (whistleblowing system) အားး� အသံုးျျ���ပဳျျ�ပီးး� အေျျ�ခအေေနအားး� တင္ျျ�ပပါါ။

  �� အထူးး�သျျဖင့့္� လက္ေေ�ဆာာင္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�ဖိိတ္ၾကားး�မႈႈမ်ား�း�၊ လုုပ္္ငန္းေ��ေခ်ာေ��ေမြြ႕ေ�စရန္ ္
 ေ�ပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�၊ ေ�လာ္္�ဘီလုုပ္ျျ�ခင္းး�၊ ေ�ပးေ�ေခ်ေ�ေထာာက္္ခံံမႈႈ ႏွ�ွင္ စပြြန္ဆ္ာေေ�ထာာက္္ပံ့့�မႈႈ 
 အစရွိိ� သည္တ္ို႔ႏွွ���င့့္�ပတ္သက္ျျ�ပီးး� Bolloré Group ၏ အဂတိိလုို�က္္စား�းမႈႈတိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး  
မူူ၀ါါဒ ႏွ�ွင့့္�သက္္ဆိုု�င္္သည့့္� ေ�နာာက္္ထပ္ေေ�သာာ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� ရယူလုို�ပါါက-

• �သင္္၏ လုုပ္္ငန္းး�ခြြင္္သံုးး�� အင္္ထရာာနက္ေေ�ပၚရိွိ� သက္္ဆိုု�င္္ရာေ�ေနရာာ၊ ႏွ�ွင့့္� ကုုမဏီီ၏  
လူမူႈေေ�ရးးကြြန္္ယက္္မ်ား�း�အားး� ကိုးး��ကားး�ရန္-္

• ဆက္္သြြယ္္ရန္ ္- compliance@bollore.com

mailto:compliance%40bollore.com?subject=
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အျျပိဳဳ�င္္အဆိုု�င္္မရွိေေ��သာ ာ အမူူအက််င့့္�မ်ား�း�
အားး� တိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး 

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

သင့့္�တင့့္�မွ််�တစြာာ� ျျပိဳဳ�င္္ဆိုု�င္္မႈႈရွိေေ��သာာ ပတ္္၀န္းး�က််င္္သည္္ တီီထြြင္္ဆန္းး�သစ္္မႈႈမ်ား�း�အားး� ေ�ဖာ္္�ထုုတ္္ 
ေပးႏို�ု��င္ျျ�ပီးး� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�  ေ�ဖာာက္္သည္္မ်ား�း�ထံံ ျျဖစ္ႏိုု���င္္သမွ််� အေေကာာင္းး�ဆံုးေေ���သာာကုုန္္ပစၥေျည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္�၀န္ ္
ေဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�တို႔႔�ကိုု� ေ�ထာာက္္ပံ့ေေ��ပးႏို�ု��င္္ရန္ ္ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�အားး� စြြမ္းေ��ေဆာာင္ေေ�စႏိုု��င္္သည္္။
Bolloré Group သည္္ လြြတ္္လပ္္မွ််�တေေသာာ ယွွဥ္ျျ�ပိဳဳ�င္္မႈႈအားး� ပ််က္ေေ�စႏိုု��င္္သည့့္�၊ အဟန္္ အတားျျ��ပဳဳ၊  
ရပ္္စဲဲ သို႔႔�မဟုုတ္္ တမင္္အႏိုု��င္္က််င့့္� တားျျ��မစ္္ပိိတ္္ပင္္သည့့္� အေေလ့့အက််င့့္�မ်ား�း�တြြင္္ပါါ၀င္္ပတ္္သက္ျျ�ခင္းး�  
မျျပဳေ�ေပ။ ဤအေေလ့့အက််င့့္�မ်ား�း�ဟုုဆိုု�ရာာတြြင္္ ေ�စ်းႏႈ��ႈ��န္းး�မ်ား�း� ျျပင္္ဆင္္ရန္ ္ရည္္ရြြယ္္သည့့္�၊ သို႔႔� မဟုုတ္္ 
ေစ်းး�ကြြက္္ရွယ္္ယာာမ်ား�း�အားး� ခြဲေေ��၀ျျပီးး�၊ တင္္ဒါါအႏိုု��င္္ရရိွိ�သူူမ်ား�း�အားး� ေ�နရာာခြဲေေ��၀သည့့္�  

အစရွိေေ��သာာ စီီမံံမႈႈမ်ား�း� ပါါ၀င္္သည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။

ျဖစ္္စဥ္္- ယွွဥ္ျျ�ပိဳဳ�င္္သူမ်ား�း�သည္္ အေေရးးၾကီးေ��ေသာာ စာာခ်ဳဳ�ပ္္တစ္္ခုု၏  
ခြဲေေ��၀မႈႈအေေၾကာာင္းး� ေ�ဆြးေႏြး���း��လိုု�သည္္။
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ ကုုမဏီီသည္္ အပိုု�င္းး�က႑အတြြင္းး�မွွ အဓိိကက််သူမ်ား�း� ပါါ၀င္္သည့့္� ပေေရာ္္�ဖက္္ရွင္္နယ္္  
အဖြဲဲ�႕အစည္းး�အတြြင္းး�မွွ အဖြဲဲ�႕၀င္္ကုုမဏီီတစ္္ခုု ျျဖစ္္သည္္။ တင္္ဒါါတင္္ရန္ ္ဖိိတ္္ၾကားး�ထားး�သည့့္�  
အဓိိကလုုပ္္ငန္းး�တစ္္ခုႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� ျျပိဳဳ�င္္ဆိုု�င္္သူမ်ား�း� ေ�ဆြးေႏြး���း��ၾကသည့့္� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ တက္ေေ�ရာာက္္
ခဲ့ေေ��သာာ ေ�ဆြးေႏြး���း��ပြဲဲ�တစ္္ခုုအေေတာာအတြြင္းး� လုုပ္္ငန္းး� ပတ္ေေ�က့့ဂ်္္�  အမ်ိဳး�း ��မ်ိဳး�း ��ကိုု� ေ�နရာာခ််ခြဲေေ��၀ေေပးႏို�ု��င္္
သည္္ဟူေေ�သာာ သေေဘာာတူညီူီခ််က္္တစ္္ခုုကိုု� အၾကံျျ�ပဳဳလာာခဲ့့�သည္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ 
စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�၊ နည္းး�ပညာာပိုု�င္းး� စံံခ်ိိ �န္္စံညႊႊန္းး�မ်ား�း�၊ ကုုန္္ပစၥေျည္းး� လံုျျ��ခံဳေ��ေရးး၊ လုုပ္္ငန္းး�  
အက်ိဳးး ���စီးး�ပြား��း ကာာကြြယ္ေေ�ရးး အစရိွိ�သည့့္� ပံုု�မွွန္္ ျျပသနာာကိိစရပ္္မ်ား�း�အတြြက္္မူ ပေေရာ္္�ဖက္္ရွင္္နယ္္  
အဖြဲဲ�႕အစည္းး�မ်ား�း�သည္္ အသံုးး��၀င္္သည္္။
သို႔ေေ� �သာ္္�လည္းး� ေ�စ်းႏႈ��ႈ��န္းျ��ျပင္္ဆင္ျျ�ခင္းး�၊ ေ�စ်းး�ကြြက္္ရွယ္္ရာာ ေ�နရာာခ််ခြဲေေ��၀ျျခင္းး� သို႔႔� မဟုုတ္္  
လက္္ရိွိ�တင္္ဒါႏွ�ွ�င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� ေ�ဆြးေႏြးျ���ျ���ခင္းး� အစရိွိ�သည္္ကဲ့့�သို႔ေေ� �သာာ ကိိစရပ္္မ်ား�း�တြြင္္မူ  
အခန္းး�တြြင္းး�မွွ ခ််က္္ခ််င္းး� ထြြက္္ခြာျ��ျပီးး�၊ သင့့္� ထြြက္္ခြာာ�မႈႈအားး� မွွတ္္တမ္းျျ��ပဳဳ စာာရင္းျျ��ပႏိုု��င္ေေ�ၾကာာင္းး� 
ေသခ်ာေ��ေအာာင္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္ထားး�ရန္ ္အေေရးးၾကီးး�သည္္။ ထို႔ေေ� �နာာက္္ ၎ျ�ျ ��ဖစ္္ရပ္္အားး� သင့့္�  
လုို�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာထံံသို႔႔�  တင္ျျ�ပပါါ၊ သို႔႔� မဟုုတ္္ မတရား�းမႈေေ�ဖာ္္�ထုုတ္္မႈႈ စနစ္္ (whistleblowing 
system) အားး� အသံုးျျ���ပဳျျ�ပီးး� တင္ျျ�ပပါါ။

ႏိုု�င္္ငံတကာာ တားျ�ျ�မစ္္၊ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�
အညီီ လိုု�က္္နာျ�ျခင္းး�  

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré Group သည္္ ႏို�ု�င္္ငံတစ္္ခုုအားျျ��ဖစ္ေေ�စ၊ တစ္္ဦးးတစ္ေေ�ယာာက္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ အဖြဲဲ�႕အစည္းး�တစ္္
ခုုအေေပၚျျဖစ္ေေ�စ တားျျ��မစ္္၊ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မ်ား�း� ခ််မွွတ္္ရာာတြြင္္ တားျျ��မစ္္၊ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္ အစီီအစဥ္္မ်ား�း�၊  
အထူးး�သျျဖင့့္� ကုုလသမဂ လံုျျ��ခံဳေ��ေရးေ�ေကာာင္္စီ၊ ဥေေရာာပသမဂ ႏွ�ွင့့္� အေေမရီကန္ျျ�ပည္ေေ�ထာာင္္စုုတို႔႔� မွွ  
က််င့့္�သံုးး��သည့့္� သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီ လုို�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္သည္္။
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Group အုုပ္္စုုအားး� ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳသည့့္� မည္္သူမဆိုု�သည္္ ကုုန္္သြြယ္္မႈႈဥပေေဒ၊ အပိုု�င္းး�လုို�က္္ ပိိတ္္ဆို႔႔� တားး� 
ဆီးး�မႈႈမ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ ပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႈ ဆိုု�င္းး�ထားျျ��ခင္းး� အစရိွိ�သည္္တို႔ႏွွ���င့့္� ဆန္္က််င္္ သည္္ စီီမံံလည္္ပတ္္မႈႈမ်ား�း� 
အားး� ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္ျျ�ဖစ္္သည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ေ�ဖာာက္္သည္္တစ္္ဦးးသည္္ မည္္သည္ႏွွ��င့့္�သက္္ဆိုု�င္ျျ�ခင္းး� 
ျဖစ္ေေ�ၾကာာင္းး� အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ထံသို႔႔� ေ�ပးးအပ္ျျ�ခင္းး�မျျပဳဳဘဲဲ  
၎���၏ ကုုန္္ပစၥည္းး�မ်ား�း�အားး� တင္္ပို႔ေ���ပးးရန္ ္မွာာ�ၾကားး�လာာသည္္။
X ႏို�ု�င္္ငံသို႔႔�  ကုုန္္ပစၥေျည္းး�မ်ား�း� တင္္ပို႔႔� လိုေေ��ၾကာာင္းး� ကုုမဏီီတစ္္ခုုမွွ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ထံံသို႔႔�  ဆက္္သြြယ္္လာာသည္္။  
ေဖာာက္္သည္ျျ�ဖစ္္သူသည္္ စိိတ္္ခ််ရျျပီးး�၊ ၎�� �၏ ေ�စ်းး�ကြြက္္အတြြင္းး� လူသူိိမ်ား�း�ထင္္ရွား��းသူျျ�ဖစ္္သည္္၊  
သို႔ေေ� �သာ္္�လည္းး� ကုုန္္ပစၥေျည္းး�၏ သေေဘာာသဘာာ၀ႏွွ�င့့္�ပတ္္သက္္၍မူေေ�နာာက္္မွွအေေသးးစိိတ္ေျျ��ပာျ�ျပမည္္ဟု ု 
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ထံံသို႔႔�  ေျ�ျပာာၾကားး�လာာသည္္။
၎�� �မသိိရိွိ�ရေေသာာ အခ််က္္အလက္္သည္္ ပိိတ္္ဆို႔႔� မႈႏွ�ွ��င့့္� သက္္ဆိုု�င္ျျ�ခင္းး� ရိွိ�၊မရိွိ� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ ေ�သခ်ာ�ာ  
သိိရွိျျ��ခင္းး� မရွိေေ��ပ။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
အခ်ိဳဳ ��႕ေ�သာာ ပိိတ္္ဆို႔႔� မႈ�ႈ အစီီအစဥ္္မ်ား�း�သည္္ အခ်ိဳဳ ��႕ေ�သာာ ႏို�ု�င္္ငံမ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးအပိုု�င္းး� 
မ်ားႏွ��ွ��င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� လုုပ္္ငန္းး�လည္္ပတ္္မႈႈမ်ား�း�အားး� ပိိတ္္ပင္္ထားး�သည္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ ၾကိဳဳ�တင္္ခြြင့္ျျ��ပဳဳ 
ခ််က္္ ရယူရသည္္။ အကယ္္၍ သံံသယရိွိ�ခဲ့့�လွ််�င္္ ကုုန္္ပစည္းႏွွ���င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� ျျဖစ္ႏိုု���င္္သမွ််�  
သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ရယူရန္၊္ လုုပ္္ငန္းး�တြြင္းး�သံုးး�� အင္္ထရာာနက္ေေ�ပၚတြြင္္ ႏို�ု�င္္ငံတကာာ ပိိတ္္ဆို႔႔� မႈ�ႈ 
မ်ားႏွ��ွ��င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� ေ�ဆြးေႏြး���း��ရန္၊္ ႏို�ု�င္္ငံ X ၌ အထူးး� တားျျ��မစ္္ပိိတ္္ပင္္ခ််က္္မ်ား�း� ရိွိ�၊မရိွိ� စစ္ေေ�ဆးးရန္၊္ 
 ႏွ�ွင့့္� သင္္ အနီးး�၀န္းး�က််င္္အတြြက္္ တာာ၀န္ရိ္ွိ�သည့့္� စည္းး�ကမ္းး�ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးးထံံသို႔႔�  လုို�အပ္္ပါါက  
ဆက္္သြြယ္္မႈျျ�ပဳဳလုုပ္္ရန္ ္လုို�အပ္ေေ�ပသည္္။
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လြြတ္္လပ္္စြာာ� ဖြြင့့္�ဟခြြင့္ႏွ���ွင့့္�  
ဆက္ႏြြ��ယ္္ခြြင့့္�အားး� ကာာကြြယ္ေေ�ရးး

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré Group သည္္ လြြတ္္လပ္္စြာာ� ေျ�ျပာာဆိုု�ခြြင့့္�၊ ဆက္ႏြြ��ယ္္ခြြင့့္� ႏွ�ွင့့္� အစုုလုို�က္္ ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳမႈႈအားး� 
ေလးးစား�းတန္ဖ္ိုးး��ထားျျ��ပီးး�၊ မည္္သည့့္�အေျျ�ခအေေနတြြင္္မဆိုု� ပြြင့့္�လင္းး�စြာာ� လူမူႈႈ ဆက္္သြြယ္ေျျ��ပာာဆိုု�ခြြင့့္�ကိုု� 
ေသခ်ာေ��ေစရန္ ္ကတိိက၀တ္ျျ�ပဳဳပါါသည္္။ Group အုုပ္္စုုအားး� ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳသည့့္� မည္္သူမဆိုု�သည္္  
၀န္္ထမ္းး�မ်ား�း�၏ ဖြြင့့္�ဟေေဖာ္္�ထုုတ္္ခြြင့့္�အားး� ေျ�ျပာာင္းး�လဲဲ သို႔႔� မဟုုတ္္ အဟန္္ အတားျျ��ဖစ္ေေ�စရန္ ္ရည္္ရြြယ္္သည့့္� 
ဖိိအားေ�ေ�ပးးမႈႈ၊ အာာဏာျျ�ပမႈႈ သို႔႔� မဟုုတ္္ အမူူအက််င့့္�မ်ား�း� မွွန္သ္မွ််�ကိုု� ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္္ ျျဖစ္္သည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ ၀န္ထ္မ္းး�မ်ား�း�သည္္ ေ�တာာင္းး�ဆိုု�ခ််က္္မ်ား�း�အားး�  
ဖြြင့့္�ဟလိုေေ��သာ္္�လည္းး� ႏို�ု�င္္ငံအတြြင္းး�၌မူူ လူူမႈႈဆက္္ဆံေျျ��ပာာဆိုု�မႈႈမ်ား�း�  
ျပဳဳလုုပ္ႏိုု���င္္သည့့္� ဖရိန္ေ��၀ါ့့ �ခ္္ မရွိေေ��ပ ။
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္သည္္ အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း� စုေေ�ပါါင္းး�ဖြဲဲ�႕စည္းး�ခြြင့့္�ကိုု� ဥပေေဒအရ ခြြင့္ျျ��ပဳဳထားျျ��ခင္းး� မရွိေေ��သာာ ႏို�ု�င္္ငံတစ္္
ခုုမွွ အဖြဲဲ�႕အစည္းး�တစ္္ခုုအားး� စီီမံံခန္္ ခြဲေ�ေ��နရသည္္။ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ အခ်ိဳဳ ��႕ေ�သာာ အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�သည္္ ၎�� �
တို႔႔�အေေနႏွ�ွင့့္� ေ�တာာင္းး�ဆိုု�ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� ေ�ဆြးေႏြး���း��လိုေေ��ၾကာာင္းး� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္အားး� ေျ�ျပာာၾကားး�လာျျ�ပီးး�၊ 
ဤရည္္ရြြယ္္ခ််က္္အတြြက္္ငွာာ� ကုုန္္သြြယ္္သမဂတစ္္ခုုအားး� ဖြဲဲ�႕စည္းး�ရန္ ္စဥ္းး�စားေ�ေ�နၾကလ််က္္ရိွိ�သည္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
Bolloré Group အေေနႏွ�ွင့့္� ၀န္္ထမ္းး�မ်ား�း� ဖြြင့့္�ဟေေဖာ္္�ထုုတ္္ခြြင့့္�ကိုု� လြြယ္္ကူေေ�ခ်ာေ��ေမြြ႕ေ�စရန္္ ႏွ�ွင့့္� ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳ 
အဖြဲဲ�႕အစည္းး�မ်ား�း�အတြြင္းး� ပါါ၀င္္ပတ္္သက္ေေ�နသည့့္� အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�အေေပၚ ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံမႈႈမ်ား�း�  
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မရွိေေ��စဖို႔႔�  အာာမခံ ကတိျျ�ပဳဳထားး�သည္္။ ေ�ဒသခံံ ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီ ၀န္္ထမ္းး�မ်ား�း�ထံံမွွ  
ၾကားး�နာာမႈႈမ်ား�း� ျျပဳဳလုုပ္္မည္္ ျျဖစ္ျျ�ပီးး�၊ ၎�� �တို႔႔�၏ ေ�တာာင္းး�ဆိုု�ခ််က္္မ်ား�း�အားး� ထည့္�သြြင္းး�စဥ္းး�စားေ�ေ�ပးးမည္္  
ျဖစ္္သည္္။ သင့့္�၀န္္ထမ္းး�မ်ား�း�ထံံမွွ ေ�တာာင္းး�ဆိုု�ခ််က္္မ်ား�း�အားး� စုေေ�ဆာာင္းး�ရန္ ္ရည္္ရြြယ္္သည့့္� လုုပ္္ငန္းး�ခြြင္္သံုးး��  
ကိိရိိယာေေ�ထာာက္္ကူမ်ားႏွ��ွ��င့့္� လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မ်ား�း�အားး� ရယူရန္္ငွာာ� Group အုုပ္္စုု၏ လူ႕ူ စြြမ္းး�အားး�  
အရင္းး�အျျမစ္္ဌာာနအားး� ဆက္္သြြယ္္ပါါ၊ ဤသို႔႔� အားျျ��ဖင့့္� ေ�ဒသခံံ ဥပေေဒျျပဌာာန္းး�ခ််က္ႏွွ��င့့္�အညီီ ပြြင့့္�လင္းေ��ေသာာ
လူမူႈႈဆက္္သြြယ္္မႈႈအားေ�ေ�သခ်ာေ��ေစပါါ။

အတင္းး�ၾကပ္္လုုပ္္အားေ�ေ�စခိုု�င္းး�မႈႏွွ��င့့္�  
လူူကုုန္္ကူးး�မႈႈအားး� တိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး 

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré Group သည္္ မည္္သည့့္�ပံုု�စံံမဆိုေေ��သာာ ေ�ခတ္္သစ္္ ကြ််�န္ျျ�ပဳဳမႈႏွွ��င့့္� လူကူုုန္္ကူးး�မႈႈမ်ား�း�တို႔႔�ကိုု�မဆိုု�
 တိုု�က္္ဖ််က္္ရန္ ္ခိုု�င္္မာာစြာာ� ကတိိက၀တ္ျျ�ပဳဳထားး�သည္္။ Group အုုပ္္စုုအားး� ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳသည့့္� မည္္သူမဆိုု�
သည္္ အတင္းး�ၾကပ္္လုုပ္္အားေ�ေ�စခိုု�င္းး�မႈႈ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�တြြင္္ တိုု�က္္ရုို�က္ျျ�ဖစ္ေေ�စ သြြယ္္၀ိုု�က္္၍ျျဖစ္ေေ�စ  
ပါါ၀င္ျျ�ခင္းး� သို႔႔� မဟုုတ္္ ထည့္�၀င္ျျ�ခင္းး� မျျပဳဳရန္္ ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္္ ျျဖစ္္သည္္။
အတင္းး�ၾကပ္္လုုပ္္အားေ�ေ�စခိုု�င္းး�မႈႈဆိုု�သည္္မွာာ� တစ္္စံုု�တစ္္ဦးး၏ ဆႏႏၶႏွ�ွင့့္� ဆန္္က််င္ျျ�ပီးး � ေ�ဆာာင္္ရြြက္ေေ�စေေသာာ၊  
ထို႔ျျ� ��ပင္္ တစ္္နည္းး�နည္းျျ��ဖင့့္� ျျခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္္၍ ေ�စခိုု�င္းေ��ေသာာ– အၾကမ္းး�ဖက္္မႈႈ သို႔႔� မဟုုတ္္ ျျခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္္မႈႈအားး� 
အသံုးျျ���ပဳေ�ေသာာ၊ အေေၾကြးး�အားး� ဗန္းျ��ျပ၍ေေစခိုု�င္းေ��ေသာာ၊ လုုပ္္အားး�ခမ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ မွွတ္္ပံုု�တင္္အေေထာာက္္
အထားး�စာာရြြက္္မ်ား�း� သိိမ္းး�ဆည္းး�ထားျျ��ပီးး� ဖိိအားေ�ေ�ပးေ�ေသာာ၊ ျျပန္္လည္ေေ�နရာာခ််ထားေ�ေ�ရးး အာာဏာာပိုု�င္္မ်ား�း�ထံံ
 တိုု�င္္ၾကားး�မည္္ဟုု ျျခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္ေေ�သာာ အစရိွိ�သည့့္� မည္္သည့့္� လုုပ္္ငန္းး�ကိုု�မဆိုု� ဆိုု�လုို�သည္္လူကူုုန္္ကူးး�မႈႈဆိုု�
သည္္မွာာ� အတင္းး�ၾကပ္္လုုပ္္အားး� ေ�စခိုု�င္းး�မႈႈမွွတစ္္ဆင့့္� တစ္္ဦးးဦးးအေေပၚ အျျမတ္္ထုုတ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� ဆိုု�လိုျျ��ပီးး�၊  
မၾကာာခဏဆိုု�သလုို� ဤပုုဂၢိဳ��လ္္မ်ား�း�အားး� ႏို�ု�င္္ငံအတြြင္းး� သို႔႔� မဟုုတ္္ နယ္္စပ္္သို႔႔�  ေ�ရႊႊ႕ေျ�ျပာာင္းး�ပို႔ေေ� �ဆာာင္ျျ�ခင္းး�
မ်ား�း� ပါါ၀င္္ပတ္္သက္ေေ�နတတ္္သည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- စာာခ်ဳဳ�ပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္ထားး�သည့့္� လုုပ္္ငန္းး�ခြဲဲ�တစ္္ခုု၏ နယ္္ပယ္္အတြြင္းး�မွွ  
၀န္ထ္မ္းး�မ်ား�း�သည္္ အႏၱၱ�ရာာယ္္မကင္းေ��ေသာာ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�တြြင္းး�  
အတင္းး�ၾကပ္္ အလုုပ္္လုုပ္ေ��နရပံုု�ရသည္္။
ျဖစ္္စဥ္္- စာာခ်ဳဳ�ပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္ထားး�သည့့္� လုုပ္္ငန္းး�ခြဲဲ�တစ္္ခုု၏ နယ္္ပယ္္အတြြင္းး�မွွ ၀န္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ အႏၱၱ�ရာာယ္္ 
မကင္းေ��ေသာာ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�တြြင္းး� အတင္းး�ၾကပ္္ အလုုပ္္လုုပ္ေေ�နရပံုု�ရသည္္။
Group အုုပ္္စုု၏ လက္ေေ�အာာက္္မွွလုုပ္္ငန္းး�တစ္္ခုုသို႔႔�  လည္္ပတ္္စဥ္္အတြြင္းး� ၎�� �စာာခ်ဳဳ�ပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္ထားး�သည့့္�  
လုုပ္္ငန္းး�ခြဲဲ�ကုုမဏီီမွွ ငွား��းရမ္းး�ထားေ�ေ�သာာ အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�သည္္ အလုုပ္္ခြြင္္ဆိုု�ဒ္ေေ�နရာာ၌ပင္္ အိိပ္္စက္္ 
ေနျျပီးး�၊ သင့့္�တင့္ေေ��သာာ ကိိရိိယာာပစၥေျည္းး�မ်ား�း�မရိွိ�ဘဲဲ အလုုပ္္လုုပ္ေေ�နရေေၾကာာင္းး� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ ေ�တြြ႕ ရိွိ�ရသည္္။
အခ်ိဳဳ ��႕ေ�သာာ အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�သည့့္� ၎�� �တို႔႔�  အလုုပ္္ထြြက္္လိုေေ��သာ္္�လည္းး� ဤအႏၱၱ�ရာာယ္္ရွိေေ��သာာ အေျျ�ခ
အေေနမ်ား�း�တြြင္္ ၎�� �တို႔႔�အားး� ဆက္္လက္္ အလုုပ္္လုုပ္ေေ�စရန္အ္တြြက္္ငွာာ� ၎�� �တို႔႔�၏ လုုပ္္အားး�ခမ်ား�း�အားး�  
မေေပးေ�ေခ်ေ�ေသးးဘဲဲထားး�ရွိေေ��ၾကာာင္းး� ၎�� �တို႔႔�၏ ကုုမဏီီအားး� စြြပ္္စြဲေေ��နသည္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
အကယ္္၍ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�သည္္ မွွန္္ကန္ေ��ၾကာာင္းး� ေ�တြြ႕ ရိွိ�ရလွ််�င္္ သင့့္� လုို�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာ  
သို႔႔� မဟုုတ္္ CSR ဆက္္သြြယ္္ပုုဂၢိဳ��လ္္ထံံသို႔႔�  အလွ််�င္္အျျမန္ ္အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�သင့္ေေ��ပသည္္၊  
သို႔႔� မဟုုတ္္ မတရား�းမႈေေ�ဖာ္္�ထုုတ္္မႈႈ စနစ္္ (whistleblowing system) အားး� အသံုးျျ���ပဳျျ�ပီးး�  
တိုု�င္္ၾကားး�သင့့္�သည္္။ ၎�� �ကုုမဏီီခြဲဲ�အားး� ေ�နာာက္္ဆက္္တြဲဲ� အတည္ျျ�ပဳဳစစ္ေေ�ဆးးရန္ ္
 ေ�ဆာာင္္ရြြက္္သြားး��မည္္ ျျဖစ္ျျ�ပီးး�၊ လုို�အပ္္ပါါက အေေရးးယူျျ�ပင္္ဆင္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈမ်ား�း�အားး�  
လွ််�င္ျျ�မန္္စြာာ� ေ�ဆာာင္္ရြြက္္သြားး��မည္ျျ�ဖစ္္သည္္။



Bolloré

14

မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္

ကေေလးးလုုပ္္အားေ�ေ�စခိုု�င္းး�မႈႈအားး�  
တိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးး

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

ႏိုု�င္္ငံတကာာ အလုုပ္္သမား�းအဖြဲဲ�႕အစည္းး� (ILO) ၏ ျျပဌာာန္းး�ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီ Bolloré Group သည္္ 
 တိုု�က္္ရုို�က္ျျ�ဖစ္ေေ�စ သြြယ္္၀ိုု�က္္၍ျျဖစ္ေေ�စ ကေေလးးလုုပ္္အားး� အသံုးျျ���ပဳျျ�ခင္းး�ကိုု� တားျျ��မစ္္ထားေ�ေ�ပသည္္။  
အလုုပ္္ခန္္ အပ္္ရန္ ္အနည္းး�ဆံုးး�� အသက္္ ကန္္ သတ္္ခ််က္ႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္္သည့့္� ေ�ဒသခံံ ဥပေေဒျျပဌာာန္းး�ခ််က္္
မ်ား�း�အျျပင္္ Group အေေနႏွ�ွင့့္� မည္္သည့့္�လုုပ္္ငန္းး�အတြြက္္မဆိုု� အသက္္ 15 ႏွ�ွစ္ေေ�အာာက္္ ကေေလးးမ်ား�း�အားး�
 ခန္္ အပ္ျျ�ခင္းး�၊ ႏွ�ွင့့္� “အႏၱၱ�ရာာယ္္ရိွိ�သည္္” ဟု ုသတ္္မွွတ္္ထားေ�ေ�သာာ မည္္သည့့္�အလုုပ္္မဆိုု�အတြြက္္ အသက္္
 18 ႏွ�ွစ္ေေ�အာာက္္ လူငူယ္္မ်ား�း�အားး� ခန္္ အပ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� တားျျ��မစ္္ထားး�သည္္

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ လက္ေေ�အာာက္္ခံ စာာခ်ဳဳ�ပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္ထားေ�ေ�သာာ  
လုုပ္္ငန္းး�တစ္္ခုုသည္္ အလြြန္ ္အသက္္ငယ္္ရြြ ယ္္ပံုု�ရေေသာာ ၀န္ထ္မ္းး�မ်ား�း�အားး� 
 အသံုးျျ���ပဳေ�ေနသည္္။
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ အလုုပ္္လုုပ္ေေ�သာာ ကုုမဏီီ အေျျ�ခစိုု�က္္သည့့္� ႏို�ု�င္္ငံအတြြင္းး�၌ အသက္္ 15 ႏွ�ွစ္ေေ�အာာက္္ ကေေ�ေလးး
မ်ား�း�အားး� အလုုပ္္ခန္္႔ျ� �ခင္းး�ကိုု� တားျျ��မစ္္ထားျျ��ခင္းး� မရွိေေ��ပ။ 
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�၏ လက္ေေ�အာာက္္ခံစာာခ်ဳဳ�ပ္္ ကုုမဏီီသို႔႔�  လည္္ပတ္္စဥ္္အတြြင္းး� အခ်ိဳဳ ��႕ေ�သာာ အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�
သည္္ အလြြန္အ္သက္္ငယ္္ပံုု�ရေေၾကာာင္းး� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ သတိျျ�ပဳဳမိိသည္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ 
အကယ္္၍ ကေေလးး အလုုပ္္သမား�းတစ္္ဦးးအားး� သင္္ မ််က္ျျ�မင္ေေ�တြြ႕ ရိွိ�ရလွ််�င္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏  
ကုုန္ၾ္ကမ္းေ��ေထာာက္္ပံ့့�သူူမ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ လက္ေေ�အာာက္္ခံစာာခ်ဳဳ�ပ္္ကုုမဏီီမ်ား�း� တစ္္ခုုခုု၏ နယ္ေျျ��မအတြြင္းး�  
ကေေလးး အလုုပ္္သမား�း ရိွိ�သည္္ဟု ုသင္္ သံံသယရိွိ�လွ််�င္္ အေျျ�ခအေေနအားး� သင့့္� လုို�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာ  
သို႔႔� မဟုုတ္္ CSR ဆက္္သြြယ္္ပုုဂၢိဳ��လ္္ထံံသို႔႔�  တင္ျျ�ပပါါ၊ သို႔႔� မဟုုတ္္ မတရား�းမႈေေ�ဖာ္္�ထုုတ္္မႈႈ စနစ္္
 (whistleblowing system) အားး� အသံုးျျ���ပဳျျ�ပီးး� တင္ျျ�ပပါါ။
ဥပေေဒျျပဌာာန္းး�ခ််က္္မ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ အေေလ့့အက််င့့္�မ်ား�း�သည္္ သံံသယျျဖစ္္ဖြြယ္္ရိွိ�သည္္ဟု ုယူူဆရေေသာာ  
နယ္္ပယ္္မ်ား�း�အတြြင္းး�၌ စာာခ်ဳဳ�ပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္ဆိုေေ��သာာ အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း� ခန္္ အပ္္၊ အသံုးျျ���ပဳဳရာာတြြင္္ လြြန္္စြာာ�  
သတိိၾကီးး�စြာာ�ထားး�ရမည္္ ျျဖစ္္သည္္။ သင္္ အလုုပ္္ခန္္ အပ္္မည့္� အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�၏ အေေထာာက္္အထားး�စာာ
ရြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�အားး� စနစ္္တက်် စစ္ေေ�ဆးးပါါ၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ သင့့္� စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးလုုပ္္ငန္းး� ပါါတနာာမ်ား�း�ကိုု�လည္းး�  
တူညီူီစြာာ� ေ�တာာင္းး�ဆိုု�ပါါ၊ ဤကတိျျ�ပဳဳခ််က္ႏွွ��င့့္�အညီီလုို�က္္နာာရန္ ္ပ််က္္ကြြက္္ပါါက ပူးေ��ေပါါင္းေ��ေဆာာင္္ရြြက္္မႈႈ  
ရပ္္စဲႏိုု���င္ေေ�ၾကာာင္းး� သတိေေ�ပးးပါါ။
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ေဒသခံံ ရပ္္ရြာာ� အဖြဲဲ�႕အစည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္�  
ရပ္္ကြြက္ေေ�နထိုု�င္္သူမ်ား�း�၏ အခြြင့့္�အေေရးးမ်ား�း�

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

ေဒသခံံ စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းႏွ��ွ�င့့္� ႏို�ု�င္္ငံတကာာ စံံခ်ိိ �န္္စံညႊႊန္းး�မ်ား�း�တို႔ႏွွ���င့့္�အညီီ၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ က််င့့္�၀တ္္ ႏွ�ွင့့္�  
CSR ခ်ာ�ာတာာ၊ ႏွ�ွင့့္� လူ႔႔အခြြင့့္�အေေရးး ခ်ာ�ာတာာတို႔႔�အတြြင္းး� သတ္္မွွတ္္ထားး�သည္ႏွွ��င့့္�အညီီ Group သည္္ ၎�� � 
၏ လႈႈပ္္ရွားေ��ေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈမ်ားေ��ေ�ၾကာာင့့္� သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈရွိေေ��ကာာင္းး�ရွိႏိုု����င္္သည့့္� ေ�ဒသခံံ ရပ္္ရြာာ�အဖြဲဲ�႕အစည္းး� 
မ်ား�း� ႏွ�ွင့့္� ေ�ဒသခံံမ်ား�း�တို႔႔�၏ အခြြင့့္�အေေရးးမ်ား�း�ကိုု� ေ�လးးစား�း၊ ျျမွင့ွ့္�တင္္ရန္ ္ကတိိက၀တ္ျျ�ပဳဳပါါသည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #1- အနီးး�နား�းရပ္္ကြြက္္ ျ�မဴဴနီီစပယ္္မွ ေ�နထိုု�င္္သူမ်ား�း�သည္္ 
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ ကုုမဏီီအားး� ညစ္္ညမ္းး�မႈႈအတြြက္္ စြဲဲ�ဆိုု�သည္္။
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ ကုုမဏီီသည္္ ေ�ဒသခံံ ရပ္္ရြာာ�အဖြဲဲ�႕အစည္းး�မ်ား�း� အမွီျျ��ပဳဳအားး�ထားး�လ််က္္ရွိေေ��သာာ သဘာာ၀  
စိုု�က္္ပ်ိဳးေ� ��ေ�ရးး ဧရိိယာာမ်ားျ��ျ�ဖင့့္� နီးး�ကပ္္စြာာ� တည္္ရိွိ�သည္္။ အနီးး�နားေ�ေ�က်းး�ရြာာ�မွွ ေ�နထိုု�င္္သူမ်ား�း�သည္္  
လမ္းေ��ေဘးႏွွ��င့့္� ေ�ရထဲဲတြြင္္ ေ�တြြ႕ ရိွိ�ရသည့့္� စြြန္္ပစ္္  ပလတ္္စတစ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� ျျငီးး�တြားေ��ေ�နလ််က္္ 

ရွိျျ��ပီးး�၊ ၎�� �အတြြက္္ ကုုမဏီီအားး� စြြပ္္စြဲဲ�လ််က္္ရိွိ�သည္္။ 

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
၎�� �တိုု�င္္ၾကားေ�ေ�သာာ ညစ္္ညမ္းး�မႈႈသည္္ ကုုမဏီီအားး� ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳသည့့္� ၀န္္ထမ္းး� သို႔႔� မဟုုတ္္  
တြဲဲ�ဖက္္ပါါတနာာ၏ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္မႈႈရလဒ္္ ဟုုတ္္၊မဟုုတ္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ လုုပ္္ငန္းး�တြြင္းး�  
သဘာာ၀ပတ္္၀န္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ စီီမံံခန္္ခြဲ�ဲ �မႈႈ လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မ်ား�း�အားး� အသံုးး��ခ််ရန္ ္ပ််က္္ကြြက္္မႈႈ  
ဟုုတ္္၊မဟုုတ္္ ဦးးစြာာ�ပထမဆံုးး�� သင္္ ဆံုးျျ���ဖတ္္သင့္ေေ��ပသည္္။
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အကယ္္၍ လုုပ္္ငန္းေ��ေနရာာ၌ လုုပ္္ကိုု�င္ေေ�သာာ ၀န္္ထမ္းး� သို႔႔� မဟုုတ္္ လုုပ္္ငန္းး�ပါါတနာာ/ လက္ေေ�အာာက္္ခံစာာ
ခ်ဳဳ�ပ္္လုုပ္္ငန္းး�၏ မေေလးးမခန္္႔ေ�သာာ  အျျပဳဳအမူူ (ဥပမာာ-အညစ္္အေေၾကးးမ်ား�း� စြြန္္ပစ္ျျ �ခင္းး�) ေ�ၾကာာင့္ျျ��ဖစ္္
သည္္ဟု ုသင္္ ေ�တြြ႕ ရိွိ�ရလွ််�င္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ သံံသယရိွိ�လွ််�င္္ သင့့္� လုို�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာ သို႔႔� မဟုုတ္္ သင့့္�တင့့္�ပါါက 
သဘာာ၀ပတ္္၀န္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ အရာာရိွိ�ထံံသို႔႔�  အေျျ�ခအေေနအားး� တင္ျျ�ပပါါ၊ သို႔႔� မဟုုတ္္ မတရား�းမႈေေ�ဖာ္္�ထုုတ္္မႈႈ  
စနစ္္ (whistleblowing system) အားး� အသံုးျျ���ပဳဳပါါ။
ျပန္္လည္ျျ�ပဳျျ�ပင္္ရန္အ္တြြက္္ နည္းး�လမ္းး�အေျျ�ဖရွာာ�မႈႈ၊ အညစ္္အေေၾကးး စီီမံံခန္္ခြဲ�ဲ �မႈႏွွ��င့့္� အမ်ိဳး�း ��အစား�းခြဲဲ�မႈႈ အစ
ရိွိ�သည့့္� အပိုု�င္းး�မ်ား�း�တြြင္္ အားး�နည္းျျ��ပီးး�/သို႔႔� မဟုုတ္္ ၎�� �စီီမံေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈမ်ား�း�မရိွိ�သည့့္� ေ�ဒသမ်ား�း�တြြင္္မူ  
သင့့္�တင့္ေေ��သာာ နည္းး�လမ္းး�အေျျ�ဖရွာာ�မႈႈမ်ား�း�အားး� အေေကာာင္္အထည္ေေ�ဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္ရြြက္္ကာာ ညစ္္ညမ္းး�မႈႈ  
အႏၱၱ�ရာာယ္ျျ�ဖစ္ႏိုု���င္ေျ��ျခမ်ား�း�အားး� တားး�ဆီးး�၊ ျျပဳျျ�ပင္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ ေ�လ်ာ္ေ�ေ��ၾကးေေ�ပးေ�ေခ််ရေေပမည္္။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #2- ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ ကုုမဏီီသည္္ ေ�ဒသခံံလူူထုုအေေပၚ  
အၾကမ္းး�ဖက္္မႈႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� စြဲဲ�ဆိုု�ခံံရပါါသည္္။
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ ကုုမဏီီ တည္္ရွိေေ��သာာ ေ�ဒသအတြြင္းး�၌ ကုုမဏီီတစ္္ခုုသည္္ ေ�ဒသခံံလူထူုုအေေပၚ  
အၾကမ္းး�ဖက္ေေ�သာာ အျျပဳဳအမူႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� စြဲဲ�ဆိုု�ခံံရပါါသည္္။ ဤကုုမဏီီသည္္ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�   
စာာခ်ဳဳ�ပ္္ခ်ဳဳ�ပ္္ဆိုု�ထားေ�ေ�သာာ ကုုမဏီီခြဲဲ�မ်ား�း�ထဲဲမွွ တစ္္ခုျျ�ဖစ္္ရာာ ေ�ဒသခံံအာာဏာာပိုု�င္္မ်ား�း�သည္္  
ဤအၾကမ္းး�ဖက္္မႈႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္ျျ�ပီးး� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�အေေပၚ စြဲဲ�ဆိုု�လာာပါါသည္္။ 

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
ကုုန္ၾ္ကမ္းေ��ေထာာက္္ပံ့့�သူူ သို႔႔� မဟုုတ္္ လက္ေေ�အာာက္္ခံစာာခ်ဳဳ�ပ္္ကုုမဏီီဘက္္တြြင္္ အၾကမ္းး�ဖက္္မႈႈ  
အေေလ့့အက််င့့္�မ်ား�း�အားး� သင္္ သံံသယေေတြြ႕ ရိွိ�ရလွ််�င္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ သံံသယရိွိ�လွ််�င္္ အေျျ�ခအေေနအားး�  
သင့့္� လုို�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာ သို႔႔� မဟုုတ္္ CSR ဆက္္သြြယ္္ပုုဂၢိဳ��လ္္ထံံသို႔႔�  ခ််က္္ခ််င္းး� တင္ျျ�ပပါါ၊ သို႔႔� မဟုုတ္္  
မတရား�းမႈေေ�ဖာ္္�ထုုတ္္မႈႈ စနစ္္ (whistleblowing system) အားး� အသံုးျျ���ပဳျျ�ပီးး� တင္ျျ�ပပါါ။ ေ�ဒသခံံ  
ရပ္္ရြာာ�အဖြဲဲ�႕အစည္းး�မ်ားျ��ျ�ဖင့့္� ေ�ဆြးေႏြးေျ���ျ����ပာာဆိုု�ရန္ ္က်ိိ �န္းေ��ေသေေပါါက္္ ေ�ဆာာင္္ရြြက္္ရမည္ျျ�ဖစ္ျျ�ပီးး�၊  
စြြပ္္စြဲဲ�မႈႈမ်ား�း�အားး� စံုု�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးရေေပမည္္။ အကယ္္၍ ၎�� �တို႔႔�မွာာ� မွွန္္ကန္ေ��ၾကာာင္းး� ေ�တြြ႕ ရိွိ�ရလွ််�င္္ 
 လက္ေေ�အာာက္္ခံစာာခ်ဳဳ�ပ္္ကုုမဏီီအေေနႏွ�ွင့့္� ျျပဳျျ�ပင္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈမ်ား�း�အားး� ျျပဳဳလုုပ္္ရမည္ျျ�ဖစ္ျျ�ပီးး�၊  
ပ််က္္ကြြက္္ပါါကမူ လုုပ္္ငန္းး�ဆက္္ဆံေေ�ရးးအားး� ရပ္္စဲဲမည္္ ျျဖစ္္သည္္။
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အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�၏ ကာာကြြယ္ေေ�ရးး

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré Group သည္္ ၎�� �၏ လႈႈပ္္ရွားေ��ေ�ဆာာင္္ရြြက္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့့္�ဆက္ႏြြ��ယ္္သည့့္� အႏၱၱ�ရာာယ္ျျ�ဖစ္ႏိုု���င္ေျ��ျခမ်ား�း�  
အားး� ေ�ဖာ္္�ထုုတ္္၍ အႏၱၱ�ရာာယ္ေေ�လ်ာ့့��နည္းေေ��စရန္အ္တြြက္္ငွာာ� အသံုးျျ���ပဳေ�ေသာာ အေျျ�ခခံေေ�ထာာက္္ပံ့့�မႈႈမ်ား�း� ပံ့့�
ပိုးေ���ေပးျျ�ခင္းျျ��ဖင့့္�၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ ထိေေ�ရာာက္္မႈႈရွိေေ��သာာ လူမူႈႈကာာကြြယ္ေေ�ရးး မူူ၀ါါဒအားး� ခ််မွွတ္ျျ�ခင္းျျ��ဖင့့္� လုုပ္္ငန္းး�ခြြင္္
ပတ္္၀န္းး�က််င္္ အႏၱၱ�ရာာယ္္ကင္းး� က််န္းး�မာာမႈႈရွိေေ��ၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေစရန္ ္ကတိိက၀တ္ျျ�ပဳဳပါါသည္္။
Group ကိုု�ယ္္စား�း ျျပဳဳမူေေ�ဆာာင္္ရြြက္္သည့့္� မည္္သူမဆိုု�သည္္ ၀န္္ထမ္းး�မ်ား�း�၊ ကုုန္ၾ္ကမ္းေ��ေထာာက္္ပံ့့�သူူမ်ား�း�၊  
လက္ေေ�အာာက္္ခံစာာခ်ဳဳ�ပ္္လုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း�၊ ေ�ဖာာက္္သည္္မ်ား�း�၊ အသံုးျျ���ပဳဳသူမ်ား�း� ႏွ�ွင့့္� ေ�ဒသခံံရပ္္ရြာာ�အဖြဲဲ�႕အစည္းး�
မ်ား�း�တို႔႔�၏ အသက္္အႏၱၱ�ရာာယ္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ က််န္းး�မာေ�ေရးးကိုု� အႏၱၱ�ရာာယ္ျျ�ဖစ္ေေ�စႏိုု��င္ေေ�သာာ မည္္သည့့္� အျျပဳဳအမူူ
ကိုု�မဆိုု� ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္္ ျျဖစ္္သည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #1- လုုပ္ေ��ဖာ္္�ကိုု�င္္ဖက္္အားး� အႏၱၱ�ရာာယ္ျျ�ဖစ္ေေ�စႏိုု��င္္သည္္ဟုု
ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ ယံုု�ၾကည္ေေ�သာာ  
အျျပဳဳအမူူတစ္္ခုုအားး� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ မ််က္ျျ�မင္ေ��တြြ႕ ရွိိ�ခဲ့့ �သည္္
အလြြန္္ဆူညံေေ�သာာ စက္္ရံုု�ထုုတ္္လုုပ္္မႈႈဧရိိယာာတစ္္ခုုအတြြင္းး� အလုုပ္္လုုပ္ေေ�နခ်ိိ �န္၌္ ကြ််�န္ုု�ပ္္၏ လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကိုု�င္္
ဖက္္သည္္ ၎�� �၏ နား�းအုုပ္္အကာာမ်ား�း�အားး� စနစ္္တက်် ၀တ္္ဆင္ျျ�ခင္းး�မျျပဳေ�ေပ၊ စင္္စစ္္ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္တို႔႔�သည္္  
တရား�း၀င္္ ထိုု�သို႔႔�  လုို�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္ရန္ ္လုို�အပ္္သည္္။ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္သည္္ ၎�� �အားး� အၾကိိမ္္ၾကိိမ္္ ယဥ္ေေ�က်းး�
စြာာ� သတိေေ�ပးေ�ေသာ္္�လည္းး� အေျျ�ပာာင္းး�အလဲဲ မရွိေေ��ပ။ အကယ္္၍ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္၏ မန္ေ��နဂ်ာႏွ��ွ�င့့္� တိုု�င္္ပင္ျျ�ပန္္လွ််�င္္
လည္းး� ၎�� �မွွ အဆိုးျျ���မင္္သြားး��မည္္ကိုု� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ စိုးး��ရိိမ္္သည္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ 
၀န္္ထမ္းး�မ်ား�း� အားး�လံုးး��၏ လံုျျ��ခံဳဳ�အႏၱၱ�ရာာယ္္ကင္းေ��ေရးးသည္္ Bolloré Group ၏ အဓိိကဦးးစားေ�ေ�ပးး ျျဖစ္ျျ�ပီးး�၊  
တစ္္ဦးးတစ္ေေ�ယာာက္္စီတိုု�င္းး�သည္္လည္းး� ပါါ၀င္္လုို�က္္နာာမႈျျ�ပဳဳရန္ ္တာာ၀န္္ရွိေေ��ပသည္္။ သင့့္� လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကိုု�င္္ 
ဖက္္အားး� ၎�� �အေေနႏွ�ွင့့္� လုို�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္မႈျျ�ပဳဳရန္ ္တာာ၀န္္ရွိေေ��ၾကာာင္းး� သတိေေ�ပးျျ�ပီးး�သည့္ေေ��နာာက္္တြြင္္  
ဤအေျျ�ခအေေနအားး� သင့့္� လုို�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာထံံသို႔႔�  သတိေေ�ပးးရန္ ္အေေရးးၾကီးေေ��ပသည္္။
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ေယဘုုယ််အားျျ��ဖင့့္�ဆိုု�ရလွ််�င္္ က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့့္� လံုျျ��ခံဳေ��ေရးးဆိုု�င္္ရာာ မူူ၀ါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မ်ား�း�တို႔႔�အားး�  
သင္္ သိိရိွိ�၊ နား�းလည္္၊ အသံုးး��ခ််လုို�က္္နာေ�ေၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေအာာင္္ ေ�ဆာာင္္ရြြက္္ရေေပမည္္။ အကယ္္၍  
သံံသယရိွိ�လွ််�င္္ သင့့္� QHSE သို႔႔� မဟုုတ္္ လူ႕ူ စြြမ္းး�အားး� အရင္းး�အျျမစ္္ မန္ေ��နဂ်ာ�ာမ်ား�း�ထံံသုိ႔႔ � ဆက္္သြြယ္္ရန္ ္
ေတြေေ�၀တံု႔႔�ဆိုု�င္းျျ��ခင္းး� မရိွိ�ပါႏွ�ွ�င့့္�။

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #2- နည္းး�နည္းေ��ေလးးမွ အမွား��းအယြြင္းး� အတိိမ္းး�အေေစာာင္းး�မ
ခံေေ�သာာ ႏို�ု�င္္ငံတစ္္ခုုသို႔႔� လုုပ္္ငန္းး�အတြြက္္ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ ခရီးး�ထြြက္္ခဲ့့�သည္္။
လုုပ္္ငန္းး�သဘာာ၀အရ ကြ်ႏ္ုု����ပ္္သည္္ အခ်ိဳဳ ��႕ေ�သာာ ႏို�ု�င္္ငံေေ�ရးႏွ�ွ�င့့္� လူမူႈေေ�ရးးအေျျ�ခအေေန တင္းး�မာာမႈႈမ်ား�း� ရိွိ�သည့့္� 
ႏိုု�င္္ငံသို႔႔�  ခရီးး�ထြြက္္ခဲ့့�ရသည္္။ လုုပ္္ငန္းး�ကြြင္းး�ဆင္းး�ရသည့္ေေ��နရာာသည္္တည္ျျ�ငိိမ္္ပံုု�ရေေသာ္္�လည္းး� အကယ္္၍
 ေ�ဒသအတြြင္းး� လံုျျ��ခံဳေ��ေရးး ျျပသနာာမ်ား�း� ထြြက္ေေ�ပၚလာာခဲ့့�လွ််�င္္ အေေကာာင္းး�ဆံုးး�� တံု႔ျျ� ��ပန္ေ��ဆာာင္္ရြြက္ႏိုု���င္္ရန္္ငွာာ� 
ဤခရီးး�ဥ္္အတြြက္္ ၾကိဳဳ�တင္ျျ�ပင္္ဆင္္ဖို႔႔�  အေေကာာင္းး�ဆံုးး��နည္းး�လမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� ကြ်ႏ္ုု����ပ္္ သိိလုို�သည္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ 
သင့့္�ခရီးး�စဥ္္မတိုု�င္္မီ သင္္၏ စီီမံံခန္္ခြဲ�ဲ �မႈႈအဖြဲဲ�႕ ၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ လုို�အပ္္ပါါက ေ�ဒသခံံ သံံတမန္္အာာဏာာပိုု�င္္မ်ား�း�
တို႔႔�သည္္ သင္္၏ ပုုဂၢိဳ��လ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ား�း� (သင့့္� ႏို�ု�င္္ငံကူးး�လက္္မွွတ္္ မိိတၳဴ�၊ ေ�နထိုု�င္္ရာာလိိပ္္စာာ) 
အားး� အခ်ိိ �န္ႏွ��ွင့့္�တစ္ေျ��ျပးးညီ မွွန္္ကန္္စြာာ� ရရိွိ�ထားေ�ေ�ၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေအာာင္္ ေ�ဆာာင္္ရြြက္္ပါါ။ နယ္ေျျ��မအတြြင္းး�
သို႔႔�  ၀င္ေေ�ရာာက္္မႈႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္္သည့့္� ေ�ဒသခံံ စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း� (အ၀င္္ဗီီဇာာ၊ ျျဖစ္ႏိုု���င္္ပါါက  
အေေကာာက္္ခြြန္္ ေ�ၾကျျငာာခ််က္္ အစရိွိ�သည္္တို႔႔�) ႏွ�ွင့့္�အညီီ တင္းး�ၾကပ္္စြာာ� လုို�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္ပါါ။  
၎ေ�ေ ��နရာာ၌ ေ�ဆြးေႏြး���း��မႈႈမ်ား�း�အတြြင္းး� သို႔႔� မဟုုတ္္ လူမူႈႈကြြန္္ယက္ေေ�ပၚတြြင္္ ႏို�ု�င္္ငံေေ�ရးး သို႔႔� မဟုုတ္္ ပါါတီီစြဲဲ�ဟု ု 
သတ္္မွွတ္ေေ�ကာာင္းး� သတ္္မွွတ္ႏိုု���င္ေေ�သာာ ထုုတ္ျျ�ပန္ေျ��ျပာာၾကားး�ခ််က္္မ်ား�း� ျျပဳဳလုုပ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ပါါ။ 
ဆႏႏၵျ�ပမႈႈမ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ အျျခားေ�ေ�သာာ လူထူုျျ�ငိိမ္းး�ခ််မ္းေ��ေရးးအားး� အေႏွာ�ာ��က္္အယွွက္ျျ�ဖစ္ေေ�စသည္္မ်ား�း�  
ျပဳဳလုုပ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� စနစ္္တက်် ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ပါါ၊ ထို႔ျျ� ��ပင္္ သင့့္�အားး� Bolloré Group မွွ အလုုပ္္ခန္္ထားး �သည္္
ဟူေေ�သာာ အခ််က္္ကိုု� မသိေေ�စရန္္ ေ�နထိုု�င္္ပါါ။

   ��လံုျျ��ခံဳေ��ေရးႏွ�ွ�င့့္�ပတ္သက္ေေ�သာာ ေ�နာာက္္ထပ္ေေ�မးးခြြန္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္�ပတ္သက္ျျ�ပီးး� ေ�နာာက္္ထပ္္ သိိရွိိ�လို �ပါါက 
Group Department ဌာာနထံံသို႔႔�  ေ�က်းး�ဇူးျ��ျပဳျျ�ပီးး� ဆက္္သြြယ္္ပါါ - suretegroupe@bollore.com
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စိိတ္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာနွွင့့္� လိငိ္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာ တုိိ�က္္
ခုိိ�က္္မႈႈကိုု� ဆန္္ က််င္ျျ�ခင္းး�

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ မည္္သည့့္�စိိတ္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာနွင့့္� လိိင္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာ တုိိ�က္္ခုိိ�က္္မႈႈကိုု�မဆိုု�  
တြြန္းး�လွွန္ေ��ခ််မႈႈန္းး�သည္္။ စိိတ္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာတုိိ�က္္ခုိိ�က္္မႈႈဆိုု�သည္္မွာာ� တပါးး�သူူ၏အခြြင့့္�အေေရးးနွင့့္�  
ဂုုဏ္္သိိကၡာ�ကိုု� ထိိပါးျ�ျ�ပီးး� ၄င္းး�တုိ႔႔ �၏ခႏႏၶာ�ပုိိ�င္းး�နွွင့့္� စိိတ္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာက််န္းး�မာေ�ေရးးကိုု� ထိိခိုု�က္ေေ�စရန္ ္သို႔႔� မဟုုတ္္  
၄င္းး�တုိ႔႔ �၏ကြ််�မ္းး�က််င္္မႈႈဆုိိ�င္္ရာာဖြံ႔ျျ���ဖိဳးး��မႈႈကိုု� အေေပးးအယူူလုုပ္္ရန္၊္လုုပ္္ငန္းး�စည္းး�ကမ္းး�ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု�  
အရွွက္္ရေေစရန္ ္သို႔႔� မဟုုတ္္ အရွွက္္ရေေစေေသာာ ရည္္ရြြယ္္ခ််က္ျျ�ဖင့့္� ထပ္္ခါါထပ္္ခါါလုုပ္ေေ�ဆာာင္ေေ�နျျခင္းး�ကိုု�  
ရည္္ညႊႊန္းး�သည္္။ လိိင္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာတုိိ�က္္ခုိိ�က္္မႈႈဆုိိ�သည္္မွာာ� တပါးး�သူူ၏သဘာာဝကိုု� ပ််က္္ရယ္ျျ�ပဳေ�ေသာာ  
သို႔႔� မဟုုတ္္ ႏွိ�ိ�မ္ေေ�သာာ သို႔႔� မဟုုတ္္ ျျခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္ေေ�သာာ၊ ရန္္လုိေေ��သာာ သို႔႔� မဟုုတ္ေေ�စာ္္�ကားေ�ေ�သာေေ�ၾကာာင့့္�  
ထိုု�သူူ၏ဂုုဏ္္သိိကၡာ�ကိုု� ထိိခိုု�က္ေေ�စေေသာာ လိိင္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာကိုု� ထိိပါးေျ��ျ�ပာာဆုိေေ��သာာ စကားး�လံုးး�� သို႔႔� မဟုုတ္္  
အျျပဳဳအမူူမ်ား�း� ထပ္္ခါါထပ္္ခါျျ�ပဳဳလုုပ္ျျ�ခင္းျျ��ဖစ္္သည္္။ 

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #1- ကြ်ႏု္္����ပ္္ရဲ့့� လုိိ�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာက ညေေနစာာအတူူစား�းဖုိ႔႔�မရက 
ေတာာင္းး�ဆိုု�ပါါတယ္္၊ ဒါေ�ေပမဲ့့� ကြ်ႏု္္����ပ္္မသြားး��ခ််င္္ပါါဘူးး�
ကြ်ႏု္္����ပ္္ရဲ့့� မန္ေ��နဂ်ာ�ာက အလုုပ္္ကိိစနဲဲမ သက္္ဆုိိ�င္္ဘဲဲ ညစာႏွ�ွ�စ္ေေ�ယာာက္္တည္းး�စား�းဖုိ႔႔ � ထပ္္ခါါထပ္္ခါါ  
ေျျပာေ�ေနပါါတယ္္။ ကြ်ႏု္္����ပ္္အၿမဲျျ�ငင္းေ��ေပမယ့္� သူူမရမကေေတာာင္းး�ဆိုု�ပါါတယ္္။ သူ႔႔ကိုု�မေေတာာင္းး�ဆိုေေ��တာ့့�ဖုိ႔႔ �  
ေျျပာာခ််င္ေေ�ပမယ့္� ကြ်ႏု္္����ပ္္ကိုု� ေ�ပါါက္္ကြဲျျ��ပီးး� ကြ်ႏု္္����ပ္္ရဲ့့�အလုုပ္္ကိုု� ထိိခုိိ�က္္နစ္္နာာမွာာ� စိုးး��ရိိမ္္မိိပါါတယ္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ 
လုိိ�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာရဲ့့� အျျပဳဳအမူူဟာာ မသင့္ေေ��လ်ာ္္��ပါါဘူးး�။ သင့့္�ရဲ့့� လူ႔႔အရင္းး�အျျမစ္္စီမံေေ�ရးးရာာ မန္ေ��နဂ်ာ�ာကိုု�  
သတင္းေ��ေပးးပါါ၊ သုိ႔႔ �မဟုုတ္္ သူူသွ်ိဳဳ� ��စနစ္္ကိုု� အသံုးျျ���ပဳဳပါါ။ Bolloré သည္္ မည္္သည့့္�လက္္တံု႔ျျ� ��ပန္္မႈႈကိုု�မဆိုု�  
ဆန္္က််င္္ သည့့္�အေေနျျဖင့့္� သတင္းေ��ေပးးတုိိ�င္္ၾကားး�မႈႈနွွင့့္� သူူသွ်ိဳဳ� ��တုိိ�င္္ၾကားး�သူူတုိ႔႔ �ကိုု� လွ်ိဳဳ� ��႕ဝွွက္္ထားေ�ေ�ပးးမွာာ� 
ျဖစ္္ပါါတယ္္။

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #2- အလုုပ္္ထဲဲက လုုပ္ေ��ဖာ္္�ကုိိ�င္္ဖက္္တစ္္ဦးးကိုု� မသင့္ေ���လ်ာ္္��
တဲ့့�စကားး�နဲဲ  ထပ္္ခါါထပ္္ခါေ�ေဝဖန္ေ��နတာာကိုု� ၾကံဳေေ��နရပါါတယ္္။
အလုုပ္္ထဲဲမွာာ� ဝန္္ထမ္းး�တစ္ေေ�ယာာက္္က အျျခား�းလုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကုိိ�င္္ဖက္္တစ္ေေ�ယာာက္္ကိုု� မၾကာာခဏ  
လိိင္္ပုိိ�င္းး�ဆုိိ�င္္ရာာနဲဲပတ္္ သတ္ျျ�ပီးး� အမ်ားေ��ေ�ရွ႕မွာာ� ဟာာသသေေဘာာနဲဲ ေ� ဝဖန္ေ��လ့့ရိွိ�ပါါတယ္္။ နစ္္နာာသူက  
ျဖစ္္ပ််က္္မႈႈအေေပၚသိိပ္္အဆင္္မေျ�ျပတဲ့့�ပံုေေ��ပါါက္ေေ�ပမယ့္� ဘာာမွွမေျ�ျပာာပါါဘူးး�။ အေျျ�ခအေေနေ�တြြက  
မေျ�ျပာာင္းး�လဲဲဘဲဲ ဒီီတုိိ�င္းး�ပဲဲဆက္ျျ�ဖစ္ေေ�နပါါတယ္္။ ကြ်ႏု္္����ပ္္ဝင္္ပါါသင့့္�ပါါသလားး�။ အျျခား�းတေေယာာက္္ကိုု�  
ဒီီကိိစၥေျ�ျပာာရပါါမလားး�။ 

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ 
အလုုပ္္ထဲဲမွာာ� မသင့္ေေ��လ်ာ္္��တဲ့ေေ��ဝဖန္္မႈႈမ်ိဳး�း ��ကိုု� ၾကံဳဳ�လာာခဲ့့�ရင္္ ပထမဦးးဆံုးး�� က်ဴးး��လြြန္္သူကိုု� အဲ့့�လိုေျျ���ပာာတာာကိုု� 
လက္္မခံႏုိိ���င္္ဘူးး�လုိ႔႔ � ေျ�ျပာာဖုိ႔႔ � နစ္္နာာသူကိုု�အၾကံျျ�ပဳဳပါါ။ ဒီီအၾကံံဥာာဏ္္ကိုု� နစ္္နာာသူအဆင္္မေျ�ျပျျဖစ္္ရင္္၊  
သူ႔႔ရဲ့့�လုိိ�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာ သို႔႔� မဟုုတ္္ လူ႔႔အရင္းး�အျျမစ္္စီမံေေ�ရးးရာာမန္ေ��နဂ်ာ�ာနဲဲ ေ�ဆြးေႏြး� ��း��ဖုိ႔႔ � အၾကံျျ�ပဳဳပါါ။  
သူူကထပ္ျျ�ပီးး� မလုုပ္္ရဲဲ မေျ�ျပာာရဲေေ�သးးဘူးး�၊ အေျျ�ခအေေနကလဲဲ ဆက္ျျ�ဖစ္ေေ�နတုုန္းး�ဆုိိ�ရင္္၊ သင့့္�ရဲ့့�လုိိ�င္းေ��ေနဂ်ာ�ာ 
သို႔႔� မဟုုတ္္ လုုပ္္ငန္းး�တြြင္းး�လူ႔႔အရင္းး�အျျမစ္္စီမံေေ�ရးးရာာ မန္ေ��နဂ်ာ�ာကိုု� သတင္းး�ပို႔႔� ပါါ။
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ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #3- ကြ်ႏု္္����ပ္္ ပေ�ရာာဂ််က္္ထဲဲက လုုပ္ေ��ဖာ္္�ကုိိ�င္္ဖက္္ 
တစ္ေေ�ယာာက္္က သူ႔႔ရဲ့့�  ပုုဂၢိဳ��လ္ေေ�ရးးကိုု� ခဏခဏ  
ထိိပါးေျ��ျ�ပာာဆုိိ�ခံေေ�နရပါါတယ္္။
ပေေရာာဂ််က္္မန္ေ��နဂ်ာ�ာက သူ႔႔ကိုု�အေေရွွ႕ပေေရာာဂ််က္္တစ္္ခုုတုုန္းး�က ဘယ္ေေ�လာာက္္အားး�နည္းး�တာာ၊ ညံ့့�ဖ််င္းး�တာာ၊  
မကြ််�မ္းး�က််င္္တာေေ�တြြကိုု� ထပ္္ခါါထပ္္ခါေျ�ျ�ပာာပါါတယ္္။ ဒီီမဟုုတ္္တမ္းး�တရား�း စကားေ�ေ�တြြကိုု� အဖြဲ႔႔�တစ္္ဖြဲ႔႔�လံုးး�� 
ရဲ့့� ေ�ရွ႕မွာာ� ခဏခဏအေျျ�ပာာခံရပါါတယ္္။ ရလဒ္္ကေေတာ့့� ပေေရာာဂ််က္္မွာာ� ရန္္လုိိ�တဲ့့�ပတ္္ဝန္းး�က််င္္တစ္္ခုု 
ျဖစ္္သြားး��တာာပါါပဲဲ၊ အဲ့့�ဒီီလုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကုိိ�င္္ဖက္္လဲဲ တျျဖည္းျျ��ဖည္းး�နဲဲ  ပိုု�ပိုျျ��ပီးး� ႏႈ�ႈ�တ္္ဆိိတ္္လာာ၊ အထီးး�က််န္ျျ�ဖစ္္လာာပါါ 
တယ္္။ ကြ်ႏု္္����ပ္္ မည္္ကဲ့့�သို႔႔� တုံ႔ျျ� ��ပန္္ရမလဲဲ။ အျျခား�းတေေယာာက္္ကိုု� ဒီီကိိစၥေျ�ျပာာဖုိ႔႔ �သင့့္�ပါါသလားး�။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
ပေေရာာဂ််က္္မန္ေ��နဂ်ာ�ာရဲ့့� အျျပဳဳအမူူဟာာ မသင့္ေေ��လ်ာ္္��ပါါဘူးး�။
နစ္္နာာသူကိုု� ဒီီကိိစနဲဲပတ္္ သက္ျျ�ပီးး� လုိိ�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာ သို႔႔� မဟုုတ္္ လူ႔႔အရင္းး�အျျမစ္္စီမံေေ�ရးးရာာမန္ေ��နဂ်ာ�ာကိုု�  
သတင္းေ��ေပးးဖုိ႔႔ �အၾကံေေ�ပးးသင့့္�ပါါတယ္္။ နစ္္နာာသူက ဒီီလုိိ�လုုပ္္ရတာာအဆင္္မေျ�ျပဘူးး�ဆုိိ�လွ််�င္္ သည္္အေျျ�ခ 
အေေနကလဲဲဆက္ျျ�ဖစ္ေေ�နတုုန္းး�ဆုိိ�လွ််�င္္ သင့့္�ရဲ့့� လုိိ�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာ သို႔႔� မဟုုတ္္ လူ႔႔အရင္းး�အျျမစ္္စီမံေေ�ရးးရာာ 
မန္ေ��နဂ်ာ�ာဆီ သတင္းး�ပို႔႔� ပါါ။
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ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ကိုု� ေ�ရရွည္္ထိန္းး�သိိမ္းျ��ျခင္းး�

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ တည္္ဆဲဲဥပေေဒနွွင့့္�အညီီ ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ကိုု� ကာာကြြယ္္ရန္္နွင့့္�  
တတ္္စြြမ္းး�သ၍ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္္ရန္ ္လုိိ�က္္နာာလ််က္္ရိွိ�သည္္။
အဖြဲ႔႔�အစည္းး�အားး�ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳသည့့္�မည္္သူမဆုိိ� ေ�ဖာ္ျ�ျ�ပထားး�သည့့္�ကတိိကဝတ္္မ်ား�း�နွွင့့္� ဆန္္က််င္္  
သည့့္�အျျပဳဳအမူူမ်ား�း�ကိုု� ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္သင့့္�သည္္။ တားျျ��မစ္္ထားး�သည့့္�အျျပဳဳအမူူမ်ား�း�မွာာ� မိိမိိသေေဘာာ 
အေေလ်ာာ�က္ျျ�ဖစ္ေေ�စ မျျဖစ္ေေ�စ၊ မသိိမသာျျ�ဖစ္ေေ�စ သို႔႔�မဟုုတ္္ မေေတာ္္�တဆျျဖစ္ေေ�စ၊ သဘာာဝပတ္္ဝန္းး�က််င္္  
(ေလ၊ ေျ�ျမ၊ ေျ�ျမေေပၚေျ�ျမေေအာာက္ေေ�ရ)၊ သဘာာဝသယံံဇာာတမ်ား�း�နွွင့့္� ေ�ဂဟစနစ္္တုိ႔႔ �ကိုု� ေ�လ်ာ့့��ပါးေ��ေစျျခင္းး�
 သို႔႔� မဟုုတ္္ ပ််က္္စီးး�ရာာပ််က္္စီးေ��ေၾကာာင္းး�လုုပ္ျျ�ခင္းး�တုိ႔႔ �ပါါဝင္္သည္္။ 

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #1- ကြ််�နု္္�ပ္္ကိုု� ဝန္ေ��ဆာာင္္မႈေ��ပးေ�ေနသူတစ္ေေ�ယာာက္္ဟာာ  
ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ကိုု� ရံံဖန္္ရံခါါ ညစ္္ညမ္းေ��ေအာာင္္လုုပ္ေ��လ့့ရွိိ�ပါ ါတယ္္
ကြ်ႏု္္����ပ္္ရဲ့့�အလုုပ္္ရွင္္က ကုုမဏီီတစ္္ခုုနဲဲ  ကန္္ထရုိိ�က္္စာာခ်ဳဳ�ပ္္တစ္္ခုု ခ်ဳဳ�ပ္္ဆိုု�ခဲ့့�ပါါတယ္္။ သူူတုိ႔႔ �ရဲ့့�  
ကိုု�ယ္္စား�းလွယ္ေေ�တြြနဲဲ  အလြြတ္္သေေဘာေေ�ဆြးေႏြး���း��တဲ့့�အခ်ိိ �န္္မ်ိဳးေ� ��ေ�တြြမွာာ� ဒီီကုုမဏီီက  
ဝန္္ထမ္းေ��ေတြြဟာာ သူူတုိ႔႔ �အလုုပ္္ထဲဲမွာာ� ညစ္္ညမ္းေ��ေစတဲ့့�ထုုတ္္ကုုန္ ္ဒါါမွွမဟုုတ္္ ကိိရိိယာေေ�တြြကိုု�  
ကုုန္္က််စား�းရိိတ္္သက္္သာာဖုိ႔႔ �အတြြက္္ တခါါတေေလ သံုးေေ���နတာာကိုု� ေ�တြ႔႔ခဲ့့�ရပါါတယ္္။ 
မည္္သုိ႔႔ �ပင္္ဆုိေေ��စ၊ သူူတုိ႔႔ �ရဲ့့�အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�စာေ�ေတြြမွာေ��ေတာ့့�၊ ဒီီကုုမဏီီဟာာ သဘာာဝ 
ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆုိိ�င္္ရာာစံသတ္္မွွတ္္ခ််က္ေေ�တြြကိုု� တင္းး�က််ပ္္စြာာ�လုိိ�က္္နာာ က််င့့္�သံုးး��တယ္္လုိ႔႔ �  
အခုိိ�င္္အမာေျ�ျ�ပာာထားး�ပါါတယ္္။ 
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ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
ဝန္ေ��ဆာာင္္မႈေေ�ပးးသူ၊ ကုုန္္ပို႔႔� သူူ သို႔႔� မဟုုတ္္ တဆင့့္�ခံံ ကန္္ထရုိိ�က္္တာာနွင့့္� သင္္၏အၾကားး�ရိွိ� စာာခ်ဳဳ�ပ္္စာာတမ္းး�
တြြင္္ သဘာာဝပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆုိိ�င္္ရာာ သႏႏ�ဌာာန္္မ်ား�း�ပါါရိွိ�ပါါလွ််�င္္ ၄င္းး�တို႔႔�ဘက္္မွွ ထိုု�အပုိိ�င္းး�နွွင့့္�ပတ္္သက္္၍  
တစံုု�တရာာပ််က္္ကြြက္္မႈျျ�ဖစ္ေေ�ပၚပါါကစာာခ်ဳဳ�ပ္္ပ််က္ျျ�ပယ္္မည္ျျ�ဖစ္္သည္္။ လုုပ္္သားး�မ်ား�း�နည္းး�တူ၊ူ တဆင့့္�ခံံ 
ကန္္ထရုို�က္္တာာမ်ား�း�သည္္လည္းး� သီးျျ��ခား�းခ််မွွတ္္ထားး�သည့့္� က််င့့္�ဝတ္္နွင့့္� CSR ပဋိိညာာဥ္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�အရ
၊ Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�၏ သဘာာဝပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆုိိ�င္္ရာာ သႏႏ�ဌာာန္္မ်ား�း�ကိုု� လုိိ�က္္နာာရမည္္။ 
လုို�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္ရမည့္�အခ််က္္မ်ား�း�၏ဆန္္က််င္္ဘက္္အေျျ �ခအေေနမ်ား�း�ကိုု� သတိျျ�ပဳဳမိိပါါက၊ သင္္၏ 
မန္ေ��နဂ်ာ�ာ၊ CSR ကိုု�ယ္္စား�းလွယ္္၊ နွွင့့္� အဖြဲ႔႔�အစည္းး�၏ သဘာာဝပတ္္ဝန္းး�က််င္္အရာာရိွိ�ထံံသို႔႔�  သင့္ေေ��လ်ာ္္��သလုိိ�
 သတင္းး�ပို႔႔� ပါါ။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #2- ကြ််�နု္္�ပ္္ကုုမဏီီ၏ စြြန္္ပစ္္ပ စၥည္းး�စီီမံျျ�ခင္းး�စနစ္္ ညံ့့�ဖ််င္းး�
သည္္
ကြ််�နု္္�ပ္္အဖြဲ႔႔�အစည္းး�သည္္ စြြန္္ပစ္္ပ စၥေျည္းး�စုေေ�ဆာာင္းျျ��ခင္းး�နွွင့့္� ခြဲဲ�ထုုတ္ျျ�ခင္းး�စနစ္္ကိုု� ဖြဲ႔႔�စည္းး�ထားေ�ေ�သာ္္�လည္းး� 
အသံုးး��နည္းေေ��နေ�သးးသည္္။ အလြြန္အ္လွွမ္းေ��ေဝးး၍ ျျမင္္ရန္္မလြြယ္္ကူပါါ၊ အခ်ိဳဳ ��႕သူူမ်ား�း�အတြြက္္  
အသံုးး��မလြြယ္ျျ�ဖစ္ျျ�ပီးး� စြြန္္ပစ္္ပ စၥေျည္းး�မ်ား�း�ကိုု�င္္တြြယ္ေေ�ရးးအတြြက္္ အေေထာာက္္အကူူသိိပ္္မျျဖစ္္ပါါ။ အသံုးျျ���ပဳဳရန္ ္ 
သတ္္မွွတ္္ထားး�သည့့္�အမႈိိ�က္္ပုံးး��မ်ား�း�သည္္ ကြ််�နု္္�ပ္္အတြြက္္ၾကီးေေ��နသည္္ဟု ုခံံစား�းရေေလ့့ရိွိ�သည္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
သဘာာဝပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆုိိ�င္္ရာာ သႏႏ�ဌာာန္္မ်ား�း�နွွင့့္�အညီီ၊ Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ ၄င္းး�၏ကုုမဏီီခြဲဲ�
မ်ား�း�ကိုု� စြြန္္ပစ္္ပ စၥေျည္းး� စြြန္္ထုုတ္ျျ �ခင္းး�မ်ား�း� ကန္္ သတ္္ရန္္နွင့့္� ျျပန္္လည္္အသံုးျျ���ပဳျျ�ခင္းး� နည္းး�လမ္းး�မ်ား�း�ကိုု�  
တတ္္နုိိ�င္္သ၍ ျျမွင့ွ့္�တင္္ရန္ ္တုိိ�က္္တြြန္းး�ထားး�ပါါသည္္။ သင္္၏အဖြဲ႔႔�အစည္းး�မွွ စြြန္္ပစ္္ပ စၥေျည္းး�ခြဲဲ�ထုုတ္ျျ�ခင္းး�စနစ္္ 
ကိုု� ထိိထိေေ�ရာာက္ေေ�ရာာက္္အသံုးျျ���ပဳဳပါါက လုိိ�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္သင့္ျျ��ပီးး� ပိုု�၍ေေကာာင္းး�မြြန္ေ��သာာစနစ္္တခုျျ�ဖစ္္
လာာရန္ ္သင့့္�ထင္ျျ�မင္္ယူဆမ်ား�း�ကိုု� တင္ျျ�ပေေပးးသင့့္�သည္္။
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ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု�  
ထိိန္းး�သိိမ္းျ��ျခင္းး�

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

နည္းး�ပညာာလႈႈပ္္ရွား��းမႈႈမ်ား�း�သည္္ အခြြင့့္�အလမ္းး�မ်ား�း�အတြြက္္ ျျမစ္္ဖ်ား�း�ခံံရာျျ�ဖစ္ေေ�နေ�သာာကာာလတြြင္္ 
မည္္သို႔႔� ပင္္ဆိုေေ��စ ႏႈ�ႈ�တ္ေေ�စာာင့့္�စည္းး�မႈႈနွွင့့္� ကုုမဏီီမ်ား�း�မွွအသံုးျျ���ပဳေ�ေသာာ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု�
 ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္္ထားး�မႈႈတုိ႔႔ �ကိုု� ေ�ဆာာင္္ရြြက္္ရန္ ္လုို�အပ္္သည္္။ “ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္” ဟူူ
သည္္ ေ�ဖာ္ျ�ျ�ပပါါ သို႔႔� မဟုုတ္္ ေ�ဖာ္ျ�ျ�ပနုိိ�င္ေေ�သာာ သာာမာာန္္လူတူစ္္ဦးးနွင့့္� သက္္ဆုိိ�င္ေေ�သာာ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�
ကိုု� ရည္္ညႊႊန္းျ��ျခင္းျျ��ဖစ္္သည္္။
Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ ယံုု�ၾကည္္စြာာ�အပ္္နွံံ�ထားေ�ေ�သာာ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ထိိန္းး�
သိိမ္းး�ထားး�ရန္ ္သတိိထားေ�ေ�ဆာာင္္ရြြက္္လ််က္္ရိွိ�သည္္။ ထိုု�သို႔႔�  ေ�ဆာာင္္ရြြက္္သည့့္�အခါါတုိိ�င္းး�တြြင္္၊ သင့္ေေ��လ်ာ္္��
သည့့္� လုုပ္္ထံုးး��လုုပ္္နည္းး�ဆုိိ�င္္ရာာနွင့့္� စီီစဥ္္မႈႈမ်ားျ��ျ�ဖင့့္� ၄င္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� သက္္ဆုိိ�င္္ရာာဥပေေဒမ်ား�း�
အားး� ေ�လးးစား�းလုိိ�က္္နာျ�ျခင္းျျ��ဖင့့္� စီီမံေေ�ဆာာင္္ရြြက္္လ််က္္ရိွိ�သည္္။
အဖြဲ႔႔�အစည္းး�ရိွိ� အလုုပ္္သမား�းအားး�လံုးး��သည္္ သက္္ဆုိိ�င္္သည့့္� ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�အားး�  
ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္ျျ�ခင္းး�ကိုု� ၄င္းး�တုိ႔႔ �၏တာာဝန္္တရပ္္အေေနျျဖင့့္� လုုပ္ေေ�ဆာာင္္လ််က္္ရိွိ�သည္္။ 

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ကြ််�န္ုု�ပ္္သည္္ လုုပ္ေ��ဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္ဖက္္မ်ား�း�နွွင့့္�ပတ္္သက္္သည့့္�  
ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ပါေ�ေသာာ အီးေ��ေမးးလ္္တေေစာာင္္ကိုု� မွား��းယြြင္းး� 
လက္္ခံရရွိိ�ခဲ့့ �သည္္။
တစံုု�တေေယာာက္္မွွ ကြ််�နု္္�ပ္္ထံံသို႔႔�  အလုုပ္္ကိိစခရီးး�သြားး��သည့့္�ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�၏ အမည္္မ်ား�း�၊ စီီမံေေ�ရးးရာာ 
အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�နွွင့့္� နုိိ�င္္ငံကူးး�လက္္မွွတ္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ မွွတ္္ပံုု�တင္္အမွွတ္္မ်ား�း�ပါေ�ေသာာ ဖုိိ�င္္တစ္္ဖုိိ�င္္ကိုု�  
မေေတာ္္�တဆပို႔႔� မိိခဲ့့�သည္္။ ကြ််�နု္္�ပ္ျျ�မင္္လုိိ�က္္သည့့္�အရာာကိုု� လ််စ္္လ်ဳဳ�ရႈ�ႈ၍ ၄င္းး�စာာရြြက္္စာာတမ္းး�အားး�  
ပိိတ္္လုိိ�က္္ရမည္္လားး�၊ ဖ််က္္ပစ္္ရမည္္လားး�။ 

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
ဤအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� အမႈႈမဲ့့�အမွွတ္္မဲ့့�ပင္္ ေ�ဖာ္ျ�ျ�ပမိိခဲ့့�ပါါလွ််�င္္ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္ဆုိိ�င္္ရာာ စည္းး�
မ််ဥ္းး�ကိုု� ေ�ဖာာက္္ဖ််က္္သည္္ဟု ုသတ္္မွွတ္ျျ�ပီးး� အမွွန္ျျ�ပဳျျ�ပင္ေေ�ပးးရန္ ္လုိိ�အပ္္ပါါသည္္။ သင္္သည္္သာာမက အ
ခြြင့့္�မရွိေေ��သာာ သို႔႔� မဟုုတ္္ ဤအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�လက္္ခံရရိွိ�ရန္ ္မလုို�အပ္ေေ�သာာ အျျခား�းသူမ်ား�း�ထံံဆီီသို႔႔�  
လည္းး� ေ�ရာာက္ေေ�ကာာင္းေ��ေရာာက္္သြားး��နုိိ�င္္ပါါသည္္။ သင္္၏အခ််က္္အလက္္ ထိိန္းး�သိိမ္းျျ��ခင္းး�အရာာရိွိ�၊ လို္္��င္းး�မန္ေ�� 
နဂ်ာ�ာ သို႔႔� မဟုုတ္္ ဥပေေဒေေရးးရာာဌာာနအားး� ခ််က္္ခ််င္းး�ဆက္္သြြယ္္၍ မည္္ကဲ့့�သို႔႔�  ဆက္္လက္ေေ�ဆာာင္္ရြြက္္ရမည္္
ကိုု� အၾကံံဥာာဏ္ေေ�တာာင္းး�ခံံပါါ။ 
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သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�၏  
လုံျျ��ခံဳေ��ေရးးစနစ္္မ်ား�း� 

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ ၄င္းး�တို႔႔�၏ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�အားး� ၄င္းး�တုိ႔႔ �၏တာာဝန္္ထမ္းေ��ေဆာာင္္နုိိ�င္္ရန္ ္ဆက္္ 
သြြယ္ေေ�ရးးနွင့့္� သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ရယူနုိိ�င္္ဖုိ႔႔ �ရန္အ္တြြက္္ နည္းး�ပညာာကိိရိိယာာမ်ား�း� ေ�ပးးထားး�ပါါ 
သည္္။ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ ၄င္းး�တုိ႔႔ �အသံုးျျ���ပဳဳသည့့္�ကိိရိိယာာမ်ား�း�အတြြက္္ ျျပဌာာန္းး�ထားး�သည့့္� လံုျျ��ခံဳေ��ေရးးမူဝါါ 
ဒနွွင့့္�အညီီ ဆိုု�က္္ဗာာတုိိ�က္္ခုိိ�က္္မႈႈ အႏၱၱ�ရာာယ္္မျျဖစ္ေေ�စရန္ ္အဖြဲ႔႔�အစည္းး�၏ သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� 
 မေေဖာ္္�ထုုတ္္မိေေ�စရန္ ္တာာဝန္ရိ္ွိ�သည္္။ 
ဆိုု�က္္ဗာာတုိိ�က္္ခုိိ�က္္မႈႈသည္္ သတိိထားး�ရမည့္�ကုုမဏီီ၏ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� သို႔႔� မဟုုတ္္ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ်် 
က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ေ�ခါါင္းး�ပုံျျ��ဖတ္္ရန္ ္သို႔႔� မဟုုတ္္ တဆင့္ျျ��ပန္ေ��ရာာင္းး�ရန္အ္တြြက္္ တရား�းမဝင္္ရယူျျ�ခင္းး�ကိုု� 
ရည္္ရြြယ္ျျ�ပီးး� ထုုတ္္ကုုန္္မ်ား�း�အလ််ဥ္ျျ�ပတ္ေေ�စျျခင္းး�၊ သိိသာာထင္္ရွား��းစြာာ� မရရိွိ�နုိိ�င္ေေ�တာ့ျျ��ခင္းး�၊ အနုုတ္္အသိိမ္းး� 
မ်ား�း� ဆံုးး��ရႈံးျ�ျ���ခင္းး�အစရိွိ�သည့့္� စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးလုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း�အေေပၚ ထိိခုိိ�က္ေေ�စသည္္။ 

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ဘဏ္္အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ေ�တာာင္းး�ခံံသည့့္� အီးေ��ေမးးလ္္တစ္ေေ�စာာင္္ 
ကြ််�န္ုု�ပ္္ထံသို႔႔�ဝင္္လာာခဲ့့�သည္္။
ကြ််�နု္္�ပ္္ကုုမဏီီ၏ အေေကာာင့့္�မ်ား�း�ကိုု� ကိုု�င္္တြြယ္္သည့့္�ဘဏ္္မွွ ကြ််�နု္္�ပ္္အတြြက္္ကုုဒ္္အသစ္ေေ�ပးးမည့္�  
အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�စာာ အီးေေ��မးးလ္္တစ္ေေ�စာာင္္ ကြ််�နု္္�ပ္္ထံံဝင္္လာာခဲ့့�သည္္။ ထိုု�ကုုဒ္္အသစ္္ကိုု� တရား�းဝင္ျျ�ဖစ္ေေ�စ 
ရန္ ္ဝက္္ဆုိိ�ဒ္္ထဲဲသို႔႔� ဝင္ျျ�ပီးး� ကြ််�နု္္�ပ္္၏ပါ့့ �စ္္ဝတ္ျျ�ဖင့့္� ဆုိိ�င္းး�အင္္ဝင္္ရမည္ျျ�ဖစ္္သည္္။ ဤေေတာာင္းး�ဆိုု�ခ််က္္သည္္ 
 တရား�းဝင္ျျ�ဖစ္္သည္္ဟု ုကြ််�နု္္�ပ္္မည္္သို႔ေေ� �သခ်ာေ��ေစနုိိ�င္္ပါါမလဲဲ။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
ဘဏ္္မွွသင္္၏ပါ့့ �စဝတ္ျျ�ဖင့့္� ဆုိိ�င္းး�အင္္ဝင္္ရန္ ္ဘယ္ေေ�သာာအခါါမွ််� ေ�တာာင္းး�ဆိုု�မည္္မဟုုတ္္ပါါ။ ဒါါဟာေေ�သ 
ခ်ာေ��ေပါါက္္ ရုို�က္္စား�းလုုပ္္ဖုိ႔႔ �ၾ�ကိဳးး��စားျ�ျ�ခင္းျျ��ဖစ္္တယ္္။ အဖြဲ႔႔�အစည္းး�မ်ား�း�၊ သင္္နွင့့္�အဆက္္အသြြယ္္ရိွိ�သည့့္�သူူ 
မ်ား�း�မွွ အီးေေ��မးးလ္ျျ�ဖင့့္� အတြြင္းေ��ေရးး သို႔႔� မဟုုတ္္ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးအခ််က္္အလက္္မ်ားေ��ေ�တာာင္းး�ခံံလာာပါါက အၿမဲဲ 
သတိိထားး�ပါါ။ အီးေေ��မးးလ္္ထဲဲမွွ စာာလံုးေေ���ပါါင္းး�မ်ား�း�၊ စာာပို႔႔� သူူ၏ အီးေေ��မးးလ္္နယ္္ပယ္္၊ အေေဆာာတလ််င္္ 
ေတာာင္းး�ဆိုု�မႈႈ အစရိွိ�သည္္တုိ႔႔ �ကိုု� စစ္ေေ�ဆးးပါါ။ တစံုု�တေေယာာက္္မွွ မလုို�တမာာစိိတ္ျျ�ဖင့့္� သင္္၏အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� 
ကိုု� ခိုးး��ယူူရန္ၾ္ကိဳးး��စားျ�ျ�ခင္းျျ��ဖစ္္နုိိ�င္္သည္္။
သင္္၏အေေရးးၾကီးး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� အမႈႈမဲ့့�အမွွတ္္မဲ့့� ေ�ပးးလုိိ�က္္မိိပါါက၊ သင္္၏လုိိ�င္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာကိုု� 
 သတင္းေ��ေပးျျ�ပီးး� သင္္၏ပါ့့ �စဝတ္္ကိုု� ခ််က္္ခ််င္းေျ��ျ�ပာာင္းး�ပစ္္ပါါ။

 ��  �သံံသယရွိိ�ပါ ါက၊ အီးေေ��မးးလ္မိိတၱဴ�ကုို�တြဲဲ�၍ ေ�အာာက္္ပါါလိိပ္္စာာ security.team@bollore.com

သို႔႔�ပို႔႔�ပါါ။
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ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံျျ�ခင္းး�ကိုု� ဆန္္ က််င္ျျ�ခင္းး� 

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ အလုုပ္ေေ�ခၚျျခင္းး�၊ ဝန္္ထမ္းး�ခန္္ အပ္ျျ�ခင္းး�၊ ပုုဂၢိဳ��လ္ေေ�ရးးနွင့့္� ကြ််�မ္းး�က််င္္မႈႈ 
ဆုိိ�င္္ရာာ တိုးး��တက္္မႈႈမ်ား�း�၊ ရာာတူးး�တိုးျျ���ခင္းး�မ်ား�း�အတြြက္္ သာာတူညီူီမွ််�အခြြင့့္�အလမ္းေ��ေပးးရန္ ္ကတိေေ�ပးးပါါသည္္။  
ဤကတိိကဝတ္္သည္္ မည္္သည့့္�သီးျျ��ခား�းလကဏာာရိွိ�ပါေ�ေစ၊ မိိမိိ၏အလားး�အလာာကိုု� အျျပည့္�အဝ 
ေဖာ္္�ထုုတ္္နုိိ�င္္ရန္ ္လူတူုိိ�င္းး�ကိုု�ပါါဝင္ေေ�စေေသာာ ထံုးး��တမ္းး�ဓေေလ့ျျ�ဖစ္္သည္္။
အဖြဲ႔႔�အစည္းး�ကိုု�ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳဳသည့့္� မည္္သူမဆိုု� ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံေျျ��ပာာဆိုျျ��ခင္းး�နွွင့့္� ဇာာတိိ၊ လိိင္္၊ မိိသားး�စုု 
အေျျ�ခအေေန၊ ကိုု�ယ္္ဝန္ေ��ဆာာင္္ခ်ိိ �န္၊္ ရုုပ္္ရည္္၊ မိိသားး�စုုအမည္္၊ က််န္းး�မာေ�ေရးးအေျျ�ခအေေန၊ မသန္္စြြမ္းး�မႈႈ၊  
လိိင္္စိိတ္္ခံယူူမႈႈ၊ အသက္္အရြြယ္္၊ နုိိ�င္္ငံေေ�ရးးအျျမင္္၊ အလုုပ္္သမား�းအစည္းး�အရံုးး� �လႈႈပ္္ရွား��းမႈႈမ်ား�း�၊  
လူမူ်ိဳးႏြ� ��ြ��ယ္္တစ္္စုုဝင္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ ဘာာသာာဝင္္တစ္္ခုုအေေပၚအေျျ�ခခံ၍ ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံျျ�ခင္းး�မ်ား�း�ကိုု� 
ေရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္္။
အဖြဲ႔႔�အစည္းး�သည္္ အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္းး�ရိွိ�မတူကူြဲျျ��ပား�းမႈႈကိုျျ��မွင့ွ့္�တင္္ရန္၊္ က်ားး��မမေေရြးး� သာာတူညီူီမွ််�အခြြင့့္�အေေရးး
ရရန္္နွင့့္� ကြ််�မ္းး�က််င္္သူလူငူယ္္မ်ား�း�ကိုု� ပူးေ��ေပါါင္းး�လုုပ္္ကိုု�င္္ရန္ ္အထူးး�ကတိျျ�ပဳဳသည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #1- မသန္္စြြမ္းး�သူူတစ္္ဦးးကိုု� အလုုပ္ေ��နရာာတစ္္ခုုအတြြက္္ 
ကြ််�န္ေ��တာ္္�အင္္တာာဗ်ဳး�း�ပါါတယ္္။ 
အေေရာာင္းး�ကိုု�ယ္္စား�းလွယ္္ဝန္္ထမ္းး�အတြြက္္ ကြ််�န္ေ��တာ္္�အင္္တာာဗ်ဳး�း�တာာ ျျဖစ္္ပါါတယ္္။
ေလွ်ာာ��က္္ထားး�သူေေ�တြြထဲဲကတစ္္ဦးးက သူ႔႔အရည္္အခ််င္းး�နွွင့္္� အေေတြ႔႔အၾကံဳေေ��တြြအေေပၚ အဲ့့�ဒီီရာာထူးး�နဲဲ သင္္ 
ေလ်ာ္ေ�ေ��နေ�ပမယ့္� လႈႈပ္္ရွား��းနုိိ�င္္မႈႈစြြမ္းး�ရည္္ မသန္္စြြမ္းး�သူျျ�ဖစ္ေေ�နပါါတယ္္။ မည္္သုိ႔႔ �ပင္္ဆုိေေ��စကာာမူ၊ သူ႔႔ရဲဲ႕ 
ေလွ်ာာ��က္္ထားး�မႈႈကိုု� လက္္ခံဖုိ႔႔ � ကြ်�်�န္ေ��တာ္္�တြြန္္ဆုုတ္္မိိပါ ါတယ္္၊ ဘာာလုိ႔႔ �လဲဲဆုိိ�ရင္္ ကြ််�န္ေ��တာ္္�တုိ႔႔ �ရဲဲ႕ 
ေစ်းး�ဝယ္္သူမ်ား�း� သူ႔႔ရဲဲ႕မသန္္စြြမ္းး�မႈေေ�ၾကာာင့့္� အဆင္္မေျ�ျပျျဖစ္္မယ္္လုိ႔႔ � ခံံစား�းရလို႔႔�ပါါ။ 
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ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
သူူတပါးး�ရဲဲ႕ မသန္္စြြမ္းး�မႈႈ၊ လူမူ်ိဳးႏြ� ��ြ��ယ္္တစ္္စုုအဝင္္၊ သို႔႔� မဟုုတ္္အေေၾကာာင္းး�အရာာတခုုခုေေ�ပၚအေျျ�ခခံတဲ့့�  
အလုုပ္ျျ�ပင္္ပက တု႔ံျျ� ��ပန္္ခ််က္္အေေပၚ (သို႔႔� မဟုုတ္္ ျျဖစ္္နုိိ�င္ေေ�ခ််ရိွိ�တဲ့့�တုံ႔ျျ� ��ပန္္ခ််က္္အေေပၚ) မူူတည္ျျ�ပီးး� 
ေလွ်ာာ��က္္ထားး�မႈႈကိုု� ပယ္္ခ်ျျ�ခင္းး�ဟာာ ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံျျ�ခင္းျျ��ဖစ္္တယ္္။ အရည္္အခ််င္းး�၊ လုုပ္္ငန္းး�ကြ််�မ္းး�က််င္္မႈႈ
အေေတြြ႕အၾကံဳဳ�၊ ေ�လွ်ာာ��က္္ထားး�သူူဟာာ သက္္ဆုိိ�င္္ရာာအလုုပ္္ကိုု� ေ�ကာာင္းး�မြြန္္စြာာ�လုုပ္္ကုိိ�င္္နုိိ�င္္တာေေ�သခ်ာ�ာတယ္္ 
အစရိွိ�တဲ့့� မွ််�တတဲ့့�လုို�အပ္္ခ််က္ေေ�တြြအေေပၚမွာာ�သာာ သင္္ဆံုးျျ���ဖတ္္ခ််က္္ခ််ရမွာျ��ျဖစ္္တယ္္။ 

ျဖစ္္စဥ္္ အမွွတ္္ #2- ကြ််�န္ုု�ပ္္ရာာတူးး�တိုးေ���ေပးးခ််င္္တဲ့့� ဝန္ထ္မ္းး�က ကိုု�ယ္္ဝန္ ္
ေဆာာင္ေ��နပါါတယ္္။
ကြ််�န္ုု�ပ္္ဝန္္ထမ္းး�ထဲဲကတစ္ေေ�ယာာက္္က သူူမရဲဲ႕ရာာထူးး�မွာာ�တာာဝန္္ထမ္းေ��ေဆာာင္ေေ�နတာာ ေ�လးးနွစ္္ရိွိ�ပါျျ�ပီ၊ 
 သူူမရဲဲ႕လုုပ္ေေ�ဆာာင္္မႈေေ�တြြလဲဲ အရမ္းေ��ေကာာင္းး�ပါါတယ္္။ ကြ််�နု္္�ပ္္အသင္းး�ထဲဲက အျျမန္္ခန္္ဖုိ႔႔  � လိုေေ��နတဲ့့�မန္ေ��န
ဂ်ာ�ာရာာထူးး�အတြြက္္ သူူမမွာာ� လုိိ�အပ္္တဲ့့�အေေတြ႔႔အၾကံဳဳ�နဲဲ  အရည္္အေေသြးေေ��တြြရိွိ�တယ္္လုိ႔႔ � ထင္္ပါါတယ္္။  
ဒီီရာာထူးး�အေေပၚ သူူမရဲဲ႕စိိတ္္ပါါဝင္္စား�းမႈႈနဲဲ  စိိတ္္အားး�ထက္္သန္္မႈေေ�တြြကိုု� ေ�တြ႔႔ရေေပမယ့္� သူူမမွာာ�ဒုုတိိယကိုု�ယ္္
ဝန္္ရွိေေ��နတယ္္လို႔ေျျ���ပာာပါါတယ္္။ 

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
ရာာထူးး�တစ္္ခုေေ�ပးးဖုိ႔႔ �အတြြက္္ ဝန္္ထမ္းး�တစ္္ဦးးရဲဲ႕ အရည္္အခ််င္းး�တစ္္ခုုတည္းေေ��ပၚမွာာ�သာာ ဆံုးျျ���ဖတ္္ခ််က္္ခ််
သင့့္�ပါါတယ္္။
လုုပ္္နုိိ�င္္စြြမ္းး�ရိွိ�တာေေ�သခ်ာ�ာလွ််�င္္၊ သင့့္�အဖြဲ႔႔�ရဲဲ႕ ဖြဲ႔႔�စည္းး�ပံုု�ကိုု� အခ်ိိ �န္အ္တုိိ�င္းး�တာာတခုုအတြြက္္ သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��အာာင္္ 
 စီီစဥ္္လုိ႔႔ �ရပါါတယ္္။ 
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အက်ိဳးး�� �စီးး�ပြား��းပဋိိပကကိုု� ကာာကြြယ္ျျ�ခင္းး� 

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

ဝန္္ထမ္းး�အားး�လံုးး��သည္္ Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�နွွင့့္� ပတ္္သက္္သည့့္�ဆံုးျျ���ဖတ္္ခ််က္္မ်ား�း�ခ််မွွတ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� 
ေရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္္၊ မိိမိိအက်ိဳးး ���စီးး�ပြား��း (မိိသားး�စုု၊ ေ�ငြေေ�ရးေ�ေၾကးေေ�ရးး၊ အက်ိဳးး ���စပ္္တူ၊ူ နုိိ�င္္ငံေေ�ရးး) မ်ား�း�သည္္  
ပုုဂၢိဳ��လ္ေေ�ရးးရာာနွင့့္� ၄င္းး�တုိ႔႔ �လုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း�ကိုု� မွ််�မွ််�တတေေဆာာင္္ရြြက္ျျ�ခင္းး�မ်ား�း�အေေပၚ သိိသာာထင္္ရွား��းစြာာ�  
ဝင္ေေ�ရာာက္္စြြက္္မိိလွ််�င္္ အဖြဲ႔႔�အစည္းး�၏အက်ိဳးး ���စီးး�ပြား��းအေေပၚ ၄င္းး�တုိ႔႔ �၏စြြမ္းး�ရည္္မ်ား�း�ကိုု� ထိိခိုု�က္ေေ�စသည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ကြ််�န္ုု�ပ္္မိသားး�စုုဝင္္တစ္္ဦးးက မိိတ္္ဖက္္ကုုမဏီီတစ္္ခုုမွာာ�  
အလုုပ္္ရပါါတယ္္။
ကြ််�န္ု္္��ပ္္နဲဲတုိိ �င္္ပင္ေေ�ဆြးေႏြး���း��ဝန္ေ��ဆာာင္္မႈႈအတြြက္္ ပံုု�မွွန္အ္ဆက္္အသြြယ္္ရိွိ�တဲဲကုုမဏီီမွာာ� ကြ််�န္ုု�ပ္္မိိသားး�စုုဝင္္
တစ္္ဦးးက အေေရာာင္းး�မန္ေ��နဂ်ာ�ာအျျဖစ္္ အလုုပ္္ရသြားေ��ေ�ၾကာာင္းး� သိိလုိိ�က္္ရပါါတယ္္။ ကြ််�န္ုု�ပ္္ဘာာလုုု�ပ္္ရမလဲဲ။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
အဖြဲ႔႔�အစည္းး�၏အက်ိဳးး ���စီးး�ပြား��းကိုု�ထိိခုိိ�က္္နုိိ�င္္သည္္ ဤအေျျ�ခအေေနကိုု� ေ�ဖာ္္�ထုုတ္္အသိေေ�ပးး၍ တာာဝန္ရိ္ွိ�သူူ
မ်ား�း�၏စိိစစ္ေေ�လ့့လာာမႈႈ မျျပီးေ��ေသးးခင္္ ဆံုးျျ���ဖတ္္ခ််က္္မခ််မိိရန္ ္သင့့္�ကိုု�ယ္္သင္္ထိိန္းး�ပါါ။ ၄င္းး�တုိ႔႔ �၏ေေၾကျျငာာ
ခ််က္္သည္္ သင့့္�အားး�ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံ၍ကာာကြြယ္္လုိ႔႔ �မရပါါ။ မည္္သို႔႔� ပင္္ဆိုေေ��စ၊ ဤအက်ိဳးး ���စီးး�ပြား��းပဋိိပက
သည္္ မမွွန္္မကန္ျျ�ပဳဳလုုပ္္သည္္ သို႔႔� မဟုုတ္္ လာာဘ္္စား�းသည္္ဟုု ေ�တြ႔႔ရိွိ�ပါါက သင့့္�အားး�စည္းး�မ််ည္းး�စည္းး� 
ကမ္းး�နွွင့့္�အညီီ သို႔႔� မဟုုတ္္ ဥပေေဒအရ တရား�းစြဲဲ�ဆိုု�ခံံရမည္္။ 
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လွ်ိဳဳ��� ႕ဝွွက္္ခ််က္္နွင့့္� အတြြင္းေ��ေရးးမ်ား�း�ကိုု�  
အျျမတ္္ထုုတ္္မႈႈမွွကာာကြြယ္ျျ�ခင္းး� 

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

အဖြဲ႔႔�အစည္းး�၏လွ်ိဳဳ� ��႕ဝွွက္္ထားး�ရမည့္� သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� အဖြဲ႔႔�အစည္းး�၏ အၾကီးး�တန္းး�စီီမံံဌာာန
၏ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မရိွိ�ဘဲဲ အသံုးး��မျျပဳဳရ၊ အေေပးးအယူူမလုုပ္္ရ 
သို႔႔� မဟုုတ္္ မေေဖာ္္�ထုုတ္္ရ။ ထုိ႔႔ �အျျပင္္၊ ကုုမဏီီ၏စေေတာ့့�နွွင့့္�ရွွယ္္ယာာစာာရင္းး�ဝင္္ထားး�သည့့္� အမ်ား�း�သိိရန္ ္
မေေဖာ္ျ�ျ�ပထားေ�ေ�သာာ သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ဝင္ေေ�ရာာက္္ၾကည့္�ရႈ�ႈခြြင့့္�ရွိေေ ��သာာသူတုိိ�င္းး� ၄င္းး�အခ််က္္ 
အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ၄င္းး�တုိ႔႔ �အက်ိဳးး ���အျျမတ္္ရနုိိ�င္ေေ�သာာ ေ�ငြေေ�ရးေ�ေၾကးေေ�ရးးစာာခ်ဳဳ�ပ္္စာာတမ္းး�မ်ားေ��ေ�ပၚတြြင္္  
အေေရာာင္းး�အဝယ္္လုုပ္ျျ�ခင္းး�မွေေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ကုုမဏီီ၏ရွွယ္္ယာာမ်ား�း�ကိုု� ဝယ္္ယူေေ�နဆဲဲအခ်ိိ� န္္တြြင္္ စာာနယ္္ဇင္းး� 
တစ္္ခုုမွ ကြ််�န္ု္္��ပ္္ကိုု�ဆက္္သြြယ္္လာာပါါတယ္္။ 
ကြ်ႏု္္����ပ္္သည္္ ကုုမဏီီတခုုရဲ့့�ရွယ္္ယာေေ�တြြဝယ္ေေ�နတဲ့့� အလြြန္ၾ္ကီးး�ထြားႏႈ��ႈ���န္းျ��ျမန္သ္ည့့္� ေ�ဈးးကြြက္္တခုုမွာာ� ပါါ
ဝင္ေေ�နပါါသည္္။ ဂ်ာ�ာနယ္္လစ္္တေေယာာက္္ဆီကတဆင့့္� လူမူႈႈကြြန္္ယက္္ကေေန ကြ်ႏု္္����ပ္္ကိုု� ဆက္္သြြယ္္လာာခဲ့့�ပါါ
တယ္္၊ ကြ်ႏု္္����ပ္္တုိ႔႔ �လုုပ္္ငန္းး�နဲဲ  ရင္းႏွီး��း���တဲ့့�ဌာာနတခုုကေေန အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�လာာတဲ့့� ကိိစနဲဲပတ္္ သက္ျျ�ပီးး� ကြ်ႏု္္����ပ္္
ရဲဲ႕ထင္ျျ�မင္္ခ််က္္ကိုု� လုိိ�ခ််င္္လုိ႔႔ �ပါါလုိ႔႔ � ေျ�ျပာာပါါတယ္္။

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
အဖြဲ႔႔�အစည္းး�နဲဲပတ္္ သက္္တဲ့့� သတင္းး�အခ််က္္အလက္ေေ�တြြကိုု� လွ်ိဳဳ� ��႕ဝွွက္္သတင္းး�ဟုုတ္္မဟုုတ္္ သတင္းး�ဌာာ
နႏွ�ွင့့္� အတည္္မျျပဳဳရေေသးးခင္္၊ အထူးး�သျျဖင့့္� ေ�ဖာ္ျ�ျ�ပခြြင့့္�မရိွိ�ဘဲဲ လူမူႈႈကြြန္္ယက္ေေ�ပၚတြြင္္ မျျဖန္္ သင့့္�ပါါ။
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အခြြန္ေ��ရွာာ�င္္မႈ ႈကိုု� ဆန္္ က််င္ျျ�ခင္းး�

  ကြ််�န္ုု�ပ္္တုိ႔႔�မူူဝါါဒ၏ အဓိိကေေသာ့့�ခ််က္္က်ေေ�သာာ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�

အဖြဲ႔႔�အစည္းး�သည္္ အခြြန္စ္ည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�နွွင့့္� သက္္ဆုိိ�င္ေေ�သာာ အမႈႈကိိစမ်ား�း�ကိုု� အေေလးးထားး� 
လ််က္္၊ အခြြန္္အာာဏာာပုိိ�င္္အဖြဲ႔႔�မ်ား�း�နွွင့့္�လည္းး� ပြြင့့္�လင္းျျ��မင္္သာာမႈႈရိွိ�ရွိျျ ��ဖင့့္�၊ ၄င္းး�တို႔႔�၏အခြြန္္မူဝါါဒသည္္ CSR 
နည္းး�ဗ်ဴ�ဴဟာျျ�ဖင့့္�ကိုု�က္္ညီေေ�အာာင္္ ေ�ဆာာင္္ရြြက္္လ််က္္ရိွိ�ပါါသည္္။ အဖြဲ႔႔�အစည္းး�သည္္ ဝင္ေေ�ငြြခြြန္သ္က္္သာာ 
သည့့္� ေ�နရာာမ်ား�း�ကိုု� ျျငင္းး�ပယ္္သည္္၊ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးသင့့္�တင့့္�မွ််�တေေသာာ အခြြန္စ္နစ္္တစ္္ပန္းး�သာေေ�သာာနုိိ�င္္ငံမ်ား�း�မွွ 
ေနရာာမ်ား�း�ဆိုု�လွ််�င္္ ထိုု�သို႔႔� ဆုိိ�ရာာတြြင္္ ၄င္းး�တုိ႔႔ �၏လႈႈ႔ံေ��ဆာ္္�မႈႈမ်ား�း�သည္္ အေျျ�ခခံအားျျ��ဖင့့္� အခြြန္ႏွ��ွင့့္�မပတ္္ 
သက္္လွ််�င္္ ျျဖစ္္နုိိ�င္ေျ��ျခရိွိ�သည္္။ အဖြဲ႔႔�အစည္းး�ကိုု� ကိုု�ယ္္စားျ�ျ�ပဳေ�ေနသူတုိိ�င္းး�သည္္ အဖြဲ႔႔�ဝင္္တစ္္ဦးးတစ္ေေ�ယာာက္္ 
အားး� ၄င္းး�၏အခြြန္ဝ္တၱၱရား�းမွွ အခြြန္္လြြတ္ျျ�ငိိမ္းး�ခြြင့္ျျ��ပဳဳရန္ေ��ဆာာင္္ရြြက္ျျ�ခင္းး�မ်ား�း�ကိုု� ေ�ရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရမည္္။

  မည္္ကဲ့့�သို႔႔�အေေရးးယူူ ေ�ဆာာင္္ရြြ က္္ရမည္္နည္းး�။ 

ျဖစ္္စဥ္္- ဝင္ေ��ငြြခြြန္သ္က္္သာာသည့္ေေ��နရာာတြြင္္ရွိိ� သည့့္� ကုုမဏီီတစ္္ခုုနွင့့္�  
ကြ်ႏု္္����ပ္္ လုုပ္္ငန္းး�အစျျပဳဳဖုိ႔႔� အလားး�အလာာရွိိ�ပါ ါတယ္္။ 
အခြြန္စ္ည္းး�ကမ္းး�ခ််က္ေေ�ကာာင္းး�တဲ့့�နုိိ�င္္ငံမွွ ကုုမဏီီအစုုတခုုရဲ့့� ျျပင္္သစ္္ကုုမဏီီတခုုက တင္္ဒါေ�ေခၚထားး�  
ပါါသည္္။ ဒီီတင္္ဒါါကိုု� ကြ််�န္ု္္��ပ္္လက္္ခံလို႔႔�ရပါါသလားး�။ 

ေလ့့လာေ�ေစာာင့္္�ၾကည့္္�မႈႈ
ေယဘုုယ််ဆိုု�ရေေသာ္္�၊ “အခြြန္္ကိိစမ်ား�း�တြြင္္ မပူးေ��ေပါါင္းး�သည့့္�နုိိ�င္္ငံမ်ား�း�” ဟု ုရည္္ညႊႊန္းး�ထားေ�ေ�သာာ (ဥပမာာ-

ဘဟားး�မား�း၊ အိုု�မန္၊္ ပနား�းမား�း၊ ျျဗိိတိိန္္ဗာာဂ််င္းး�ကြ််�န္းး�စုုမ်ား�း� အစရိွိ�သည့့္� အင္္အားး�ၾကီးႏုိိ����င္္ငံမ်ား�း� ပါါဝင္္လာာ
လွ််�င္္ အစုုအဖြဲ႔႔�၏ အခြြန္္ဌာာနသည္္ တင္္ဒါေ�ေခၚယူူသည့့္� တုံ႔ျျ� ��ပန္္မႈႈမ်ား�း�တြြင္္ တတ္္နုိိ�င္္သမွ််� ပါါဝင္ေေ�နရမည္္)။
မပူးေ��ေပါါင္းး�သည့့္�နုိိ�င္္ငံမ်ား�း�နွွင့္ေေ��ဒသမ်ား�း�သည္ျျ�ပင္္သစ္္အစိုးး��ရမွေေ�ရြးး�ခ််ယ္္သတ္္မွွတ္္ထားေ�ေ�သာႏုိိ���င္္ငံမ်ား�း� 
ျဖစ္္သည္္၊ အဘယ္ေေ�ၾကာာင့့္�ဆိုေေ��သာ္္� ၄င္းး�တုိ႔႔ �သည္္အခြြန္္ကိိစနွင့့္�စပ္္လ််ဥ္းး�၍ ပြြင့့္�လင္းျျ��မင္္သာာမႈႈမရွိျျ��ခင္းး�၊ ဦးး 
စားေ�ေ�ပးးအခြြန္္ကိိစမ်ား�း�ကိုု� ဖယ္္ထုုတ္္ပစ္ျျ�ခင္းး�နွွင့့္� အခြြန္္နွင့့္�သက္္ဆုိိ�င္္သည့့္� သတင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�
ကိုု� ျျငင္းး�ခံုျျ��ခင္းး�တုိ႔ေေ ��ၾကာာင့့္� ျျဖစ္္သည္္။ မည္္သုိ႔႔ �ပင္ျျ�ဖစ္ေေ�စ၊ ဤႏုိိ��င္္ငံမ်ား�း�သည္္ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးအရ တရား�းမွ််�တ
ပါါက ၄င္းး�တုိ႔႔ �နွွင့့္� လုုပ္္ငန္းး�ဆက္္စပ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� မတားျျ��မစ္္ပါါ။ ထုိ႔ေေ ��ၾကာာင့့္� ၄င္းႏုိ��ိ��င္္ငံမ်ား�း�နွွင့့္� ေ�ငြေေ�ရးေ�ေၾကးေေ�ရးး
စီးး�ဆင္းး�ရန္္ ေ�မွ်ာ္��္�မွွန္းး�ထားး�ပါါက အစုုအဖြဲ႔႔�၏ အခြြန္္ဌာာနကိုု� ခ််က္္ခ််င္းး�သတင္းေ��ေပးး အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�ထားး�ရ
မည္္ ျျဖစ္္သည္္။ 
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လုိိ�က္္နာာရမည့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�အတုိိ�င္းး� 
လုိိ�က္္နာေ�ေစသည့့္�စနစ္္ 

Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ ၄င္းး�တုိ႔႔ �ခ််မွွတ္္ထားး�သည့့္� လုိိ�က္္နာာရန္စ္ည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�အားး� 
 ေ�ဖာာက္္ဖ််က္ျျ�ခင္းး�ကိုု� လံုးး��ဝသည္းး�မခံပါါ၊ ပဋိိပကၡျ�ဖစ္္လာေေ�စမည့္� အျျပဳဳအမူူမ်ား�း�ကိုု� ကာာကြြယ္္ရန္္နွင့့္�  
အျျပစ္ေေ�ပးးရန္ ္လုို�အပ္္သည့့္�အတုိိ�င္းး� လုိိ�က္္နာေ�ေဆာာင္္ရြြက္္ရမည္္။ 
စည္းး�ကမ္းး�ကိုု�ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္္သည့့္� မည္္သူမဆိုု� တည္္ဆဲဲဥပေေဒနွွင့့္�အညီီ ခ််မွွတ္္ထားး�သည့့္� လုုပ္္ထံုးး��လုုပ္္နည္းး�မ်ား�း�  
သို႔႔� မဟုုတ္္ ဥပေေဒအရ တရား�းစြဲဲ�ဆိုု�ခံံရမည္္။ 

Bolloré အစုုကုုမဏီီ၏ ကတိိကဝတ္္မ်ား�း�ကိုု� ေ�လးးစား�းလုိိ�က္္နာျ�ျခင္းး�သည္္ ဌာာနဆုိိ�င္္ရာာအားး�လံုးး��၏ ထိေေ�ရာာက္္စြာာ�  
စည္းး�လံုးး��ညီီညြြတ္္စြာာ� လုိိ�က္္နာာမႈႈအေေပၚမူူတည္္၍ ေ�အာာက္္ပါါအဖြဲ႔႔�ဝင္္မ်ား�း�နွွင့့္� ဖြဲ႔႔�စည္းး�ထားေ�ေ�သာာ အဖြဲ႔႔�အစည္းး�မွွ 
 ေ�စာာင့့္�ၾကည့္�စစ္ေေ�ဆးေေ�နမည္ျျ�ဖစ္္သည္္။
– ဒါါရုိိ �က္္တာာဘုုတ္္အဖြဲ႔႔�
– အေေထြေေ�ထြြစီီမံံဌာာန
– က််င့့္�ဝတ္္ – CSR နွွင့့္�လာာဘ္ေေ�ပးးလာာဘ္္ယူပေေပ်ာ�ာက္ေေ�ရးး ေ�ကာ္္�မတီ
– အစုုအဖြဲ႔႔�၏ စည္းး�ကမ္းး�လုိိ�က္္နာာမႈႈဌာာန
– CSR ဌာာန
– လူ႔႔အရင္းး�အျျမစ္္စီမံေေ�ရးးဌာာန
– သတင္းး�အခ််က္္အလက္္ဆုိိ�င္္ရာာ ဌာာန
– အခြြန္ဥ္ီးးစီးး�ဌာာန
– လံုျျ��ခံဳေ��ေရးးဌာာန။

ဤအဖြဲ႔႔�အစည္းး�သည္္ လုိိ�က္္နာာရမည့္�စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� ေ�သခ်ာ�ာစြာာ� သိိရွိျျ��ပီးး� ေ�လးးစား�းလုိိ�က္္နာာပါါမည္္။  
၄င္းး�အဖြဲ႔႔�ဝင္္မ်ား�း�သည္္ လွ်ိဳဳ� ��႕ဝွွက္္ထိိန္းး�သိိမ္းး�ရမည့္�တာာဝန္္နွင့့္� လုို�အပ္္သည့့္�လုုပ္္ပုိိ�င္္ခြြင့့္�၊ အခြြင့့္�အာာဏာာတုိ႔႔ �ကိုု�ရရွိျျ��ပီးး�  
ခံံယူူထားး�သည့့္�တာာဝန္္မ်ား�း�ကိုု� အျျပည့္�အဝထမ္းေ��ေဆာာင္္မည္ျျ�ဖစ္္သည္္။

လက္ေေ�တြ႔႔က်ေေ�သာာ အဖြဲ႔႔�အစည္းး� 
အစအုဖြဲ 

အ
သံုးး

��ခ်ျျ
�ခင္း

း�

အစုအဖြဲ႔႔� 

အစုအဖြဲ႔႔� 

ဌာာနခြဲဲ�မ်ား�း� 

က််င့့္�ဝတ္္နွင့့္� CSR အေျျ�ခခံဥပေ�ဒ
စံံတန္္ဘိုးး��နွွင့့္� ကတိကဝတ္္မ်ား�း�

မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္ 
လိုု�က္္နာာရမည့့္� မူူဝါါဒနွင့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�

သတိိဝီီရိယရွိျျ� �ခင္းး�နွွင့့္� ေ�လးးစား�းလုိိ�က္္နာျ�ျခင္းး�
လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မ်ား�း�ကိုု� ကာာကြြယ္ျျ�ခင္းး�နွွင့့္� စံုု�စမ္းေ��ေထာာက္္လွမ္းျ��ျခင္းး� 

အေေကာာင္္ထည္ေေ�ဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္ရြြက္ျျ�ခင္းး�နွွင့့္� ဆီေေ�လ်ာ္ေ�ေ��အာာင္ျျ�ပဳျျ�ပင္ျျ�ခင္းး�
ဌာာနခြဲဲ�မ်ား�း�နွွင့့္� လုုပ္္ငန္းး�ဌာာနမ်ား�း�မွွ ခ််မွွတ္္ထားေ�ေ�သာာ  

လုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မ်ား�း�နွွင့့္� လုုပ္္ငန္းး�အစီီအစဥ္္မ်ား�း�ကိုု� 
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ေရရည္ဖြံ ႔ျဖိဳးေရးနင့္  
အလံုးစံုဖြံ ႔ျဖိဳးေရးအတြက္  
အဖြဲ ႔အစည္း၏  
အေရးၾကီးေသာ  
ကတိကဝတ္မ်ားေဖာ္ျပထားသည့္  
ဖြဲ႔စညး္အပ္ခ်ဳပ္ပံုမွတ္တမ္း 

အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူလူူထုု

လုုပ္္ငန္းး�လည္္ပတ္္မႈႈဆုိိ�င္္ရာာ 
ဌာာနမ်ား�း�

ဝန္ထ္မ္းး�မ်ား�း�၊  
မိိတ္္ဖက္္လုုပ္္ငန္းး�ရွွင္္မ်ား�း�

အဓိကက်ေသာ အေျခခသေဘာတ
ရားမ်ား၊လုိက္နာရမည့္ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ား၊ က်င့္သံုးရမည့္အမူအ
က်င့္မ်ား (က်န္းမာေရးနင့္ လံုျခဳေရး၊ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယဆန္႔က်င္ ေရး၊  
ယွဥ္ျပိဳင္မႈစည္းကမ္းမ်ားအား  
ေလးစားလုိက္နာျခင္း၊  
အက်ိဳး စီးပြားပဋိပကၡကာကြယ္ျခင္း၊ 
CSR အစရိွသည့္)  
ဖြဲ႔စညး္အပ္ခ်ဳပ္ပံုမွတ္တမ္း။

မူဝါဒနွင့္ လုပ္ငနး္စဥ္မ်ား-  
ေလးစားလုိက္နာျခင္း၊  
လူ႔အရင္းအျမစ္ (မတကူြဲျပားျခင္း၊ 
အတတူကြပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္း၊  
အစရိွသည္)၊ QHSE၊ ဝယ္ယေရး၊  
ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား  
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း  
အစရိွသည္တုိ႔ျဖ စ္သည္။
ကိရိယာမ်ား- အႏရၱာယ္ျပေျမပ၊  
သင္တန္းေပးျခင္း/အသိပညာ  
ျမင့္တင္ေရး၊ သူသွ်ိ စနစ္၊  
ျပင္ပလမွူအကဲျဖတ္ျခင္း  
(သတင္းေပးျခင္းနင့္ စာရင္းစစ္ျခင္း)
၊ အစုရယ္ယာရင္မ်ားနင့္  
စကားေျပာျခင္း၊ ဆက္သြယ္ျခင္း၊  
အစရိွသည္။

ဌာနမ်ား၊ လုပ္ငန္းဌာနမ်ားနင့္ ကုမၸဏီ
ခြဲမ်ားမ ေလွ်ာက္ထားသည့္ လုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ားနင့္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား 
သည္ အစုအဖြဲ ႔မ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္
ရာ ေဒသတုိင္းတြင္ မူဝါဒမ်ားကို  
ျဖန္႔ ေဝထားသည္။

လုုပ္္ငန္းး�တြြင္းး�ဌာာနမ်ား�း�
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အသိေေ�ပးးပါါ
Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�သည္္ ၄င္းး�၏ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�နွွင့့္� မိိတ္္ဖက္္လုုပ္္ငန္းး�ရွွင္္မ်ား�း�သည္္  
လုိိ�က္္နာာရမည့္�စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� ေ�သခ်ာ�ာစြာာ�နား�းလည္္သေေဘာေေ�ပါါက္ေေ�စရန္ ္
ရည္္ရြြယ္္သည့့္� အသိိပညာျျ�မွွင့့္�တင္ေေ�ရးးနွင့့္� သင္္တန္းေ��ေပးျျ�ခင္းး�အစီီအစဥ္္မ်ား�း�ကိုု�  
အေေကာာင္္အထည္ေေ�ဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္ရြြက္္လ််က္္ရွိျျ��ပီးး� ၄င္းး�တုိ႔႔ �၏ေေန စဥ္္လုုပ္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�တြြင္္  
လုိိ�က္္နာာက််င့့္�သံုးေေ���စမည္ျျ�ဖစ္္သည္္။ 
အရဲဲစြြန္္လုုပ္ေေ� ဆာာင္္တတ္္သည္္ဟု ုသတင္းေ��ေပးးခံရသည့့္�ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�မွာာ�  
အပိုေေ��ဆာာင္းး�သင္္တန္းး�တက္္ရမည္ျျ�ဖစ္္သည္္။

 ��  လုိိ�က္္နာာရမည့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�နွွင့့္� မူူဝါါဒမ်ား�း�ကုို� ေ�လ့့လာာရန္-္

• ျျပပြဲေေ��နရာာနွင့့္� ရည္္စူးး�ထားး�သည့့္�ဧရိိယာာကိုု� သင္္၏အင္္ထရာာနက္ေေ�ပၚ တင္္၍ေေဆြးေႏြး���း��ပါါ
• သင္္လက္္လွမ္းး�မွီီ�ရာာနယ္္ပယ္္မွွ အေေကာာင္္ထည္ေေ�ဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္ရြြက္္ရန္ ္တာာဝန္ရိ္ွိ�သူူမ်ား�း�ကိုု� ဆက္္သြြယ္္ပါါ
• ေ�လးးစား�းလုိိ�က္္နာျ�ျခင္းး� ဌာာနကိုု� ဆက္္သြြယ္္ပါါ compliance@bollore.com

သတိျျ�ပဳဳပါါ
သူူသွ်ိိ� �စနစ္္သည္္ အထက္္မွေေ�အာာက္္ တဆင့္ျျ��ခင္းး� စသည္္ ့့“အစဥ္္အလာာ” စနစ္ျျ�ဖင့့္�  
သတင္းေ��ေပးးတုိိ�င္္ၾကားျျ��ခင္းျျ��ဖစ္္သည္္။ အင္္တာာနက္္မွွတဆင့့္� ဤေေနရာာတြြင္္ရယူပါါ alert.bollore.com, 
သင္္ကိုု�ယ္္တုိိ�င္ေေ�တြ႔႔ရိွိ� သတိျျ�ပဳဳမိိသည့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး� ခ်ိဳးေ� ��ေ�ဖာာက္္မႈႈမ်ား�း�ကိုု� တုိိ�င္္ၾကားး�ရန္္ ျျဖစ္္သည္္။
လက္္တံု႔ျျ� ��ပန္္မႈႈမ်ား�း�မျျဖစ္ေေ�ပၚေ�စရန္ ္သူူသွ်ိိ� �သတင္းေ��ေပးးသူမ်ား�း�ကိုု� ကာာကြြယ္ေေ�ပးျျ�ခင္းး�နွွင့့္� လွ်ိဳဳ� ��႕ 
ဝွွက္္ထားျျ��ခင္းး�တုိ႔႔ �ကိုု� အစုုအဖြဲ႔႔�မွွ သတိိထားေ�ေ�ဆာာင္္ရြြက္္လ််က္္ရိွိ�သည္္။ မည္္သုိ႔႔ �ပင္္ဆုိေေ��စကာာမူ၊  
စနစ္္ကိုု� အလြဲဲ�သံုးး��စား�းလုုပ္္သူ မည္္သူမဆုိိ� စည္းး�ကမ္းေ��ေရးးရာာအရေေသာ္္�လည္းေေ��ကာာင္းး�  
ဥပေေဒအရေေသာ္္�လည္းေေ��ကာာင္းး� အေေရးးယူခံံရမည္္။
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မူူစည္းး�မ််ဥ္းး�က််င့့္�၀တ္္

ေလးးစား�းလုိိ�က္္နာျ�ျခင္းး� ဌာာန
compliance@bollore.com

2020 ပံုု�နွိိ�ပ္္ထုုတ္ေေ�ဝျျခင္းး�

ဓာာတ္္ပံုု�ရွွင္္မ်ား�း�- Bolloré အစုုကုုမဏီီအဖြဲ႔႔�၏ အခြြင့့္�ရ ဓာာတ္္ပံုု�စာာအုုပ္္မ်ား�း� 
Annie Pratt, Adobe stock, Getty images။

ဒီီဇုိိ�င္းး�နွွင့့္� ထုုတ္ေေ�ဝျျခင္းး� .
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“အားး�လံုးး��တြြင္္တာာဝန္္ရွိျျ��ပီးး�  
ကတိိခံျျ�ပီးျျ��ဖစ္္သည္္”  
အစီီရင္္ခံစာာ

“အားး�လံုးး��တြြင္္တာာဝန္္ရွိျျ��ပီးး�  
ကတိိခံျျ�ပီးျျ��ဖစ္္သည္္”  
ပိုု�စတာာ

လုိိ�က္္နာာရမည့္�  
စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး� ဖြဲ႔႔�စည္းး�ပံုု�ဥပေေဒစနစ္္ 

ကြ်ႏု္္����ပ္္တုိ႔႔�၏ က််င့့္�ဝတ္္နွင့့္� CSR ၏ထုုတ္ေေ�ဝမႈႈမ်ား�း�-

မူူစည္းး�မူ်ဥ္းး�က််င့္း�၀တ္း

“အားး�လံုးး��တြြင္္တာာဝန္္ရွိျျ��ပီးး�  
ကတိိခံျျ�ပီးျျ��ဖစ္္သည္္” 
 လက္္ကမ္းး�စာေ�ေစာာင္္

ေလးးစား�းလုိိ�က္္နာျ�ျခင္းး�  
ပရုို�ဂရမ္္



Tour Bolloré
31-32, quai de Dion-Bouton

92811 Puteaux Cedex – France
ဖုန္း-  +33 (0)1 46 96 44 33

ဖက္္စ္္- +33 (0)1 46 96 44 22
www.bollore.com


